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UNIVERSITESI

UST YONETICI SUNUSU

[zmir Bakirgay Universitesi, Tiirkiye’de katma degeri yiiksek teknoloji iiretme ve
uygulamada 6ncii rol iistlenen lisans ve lisansiistii egitim konusunda akredite programlar ile
bolgemiz ve iilkemiz ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte, bilgili ve erdemli profesyonelleri
yetistirmeyi ilke edinen bir liniversitedir.

Universitemiz, {ilkemizin ihtiyag duydugu alanlarda proje ve Ar-Ge faaliyetleriyle
ozellikle saglik temali bir iiniversite yapilanmasi cercevesinde insa edilmekte, lisans ve
lisansiistii programlar da bu hedefe destek verecek sekilde hazirlanmaktadir. Arastirma iklimi
ile girisimcilik entegrasyonu saglayan ve yeni fikirler tiretimini destekleyen, girisimcilik
ekosistemini disiplinler arasi egitim siire¢lerini biinyesinde barindiran bir anlayisla {iriin ve
hizmet gelistirmektedir. Ayrica sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal projelerde yer almak ve
sosyokiiltiirel katki sunmak da tiniversitemizin baslica hedefleri arasinda yer almaktadir.

Universitemiz toplam 6.613 dgrencisi, 346 akademik personeli, 83 idari, 69 sdzlesmeli
ve 45 is¢i olmak iizere toplam 543 personeli ile 7 fakiilte, 1 enstitii, 1 yiiksekokul, 3 meslek
yliksekokulu, 12 uygulama ve arastirma merkezi ile egitim, arastirma, girisimcilik ve topluma
hizmet alanlarinda ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 6ngdrdiigli hesap verme
sorumlulugu ile hazirlanan 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu’nu kamuoyunun bilgisine
saygilarimla sunar, raporun hazirlanmasinda emegi gecen personellerimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa BERKTAS
Rektor
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Tiirkiye’de katma degeri yiiksek teknoloji tiretmek ve uygulamada 6ncii rol tistlenerek bu
alanda toplumun ihtiya¢ duydugu bilgili ve erdemli profesyonelleri yetistirmek.

Vizyon

Saglik ve teknoloji alaninda proje odakli yapilanan, ekosistemi ile girisimciligi tesvik eden
ve akilli sistemlerle yonetilerek, kendi kendine yetebilen, ekolojik ve kurumsal siirdiiriilebilir
bir yapiya sahip, engelli dostu, saygin bir tekno-girisim liniversitesi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlarmin ve Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin
130’uncu maddesi ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12°nci maddesinde belirlenmistir.

Anayasa’mizin 130’uncu maddesinde; “Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir
diizen i¢inde milletin ve ilkenin ihtiyaglarmma uygun insan giicii yetistirmek amac ile;
ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik
yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {lizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen
usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin
gbzetim ve denetimine tabi yliksekogretim kurumlart kurulabilir.” denilmektedir.

2547 sayilt Yiksekogretim Kanununun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevleri belirlenmistir.

e Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

o Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-08retim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
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ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
e Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Bu maddeler cergevesinde Universitemiz, Anayasamizla ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmektedir.

1. Universite Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.1. Rektor

2547 sayili Kanunun 13’lincii maddesi uyarinca devlet iiniversitelerinde rektor,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az ii¢ y1l gorev yapmus ii¢ aday
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede onerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla ayni devlet tiniversitesinde rektorlik
yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.
Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi
ve Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii iizerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.
Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektdr olarak atanmig olanlara gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor
atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

o Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarmin kararlarimi
uygulamak, {iniversite kurullarmnin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek,

o Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
ylriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin
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alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.2. Rektor Yardimecilar:

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak, merkezi agikogretim yapmakla
gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektdr yardimcist segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir. Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.

1.3. Senato Kurulusu ve Isleyisi

2547 sayili Kanunun 14’{incli maddesi uyarinca Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim-ogretim y1li baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli
gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, Universitenin akademik orgam olup, asagidaki gérevleri yapar

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

o Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

e Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte
kurumlarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

o Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

1.4. Universite Yonetim Kurulu Kurulusu ve Isleyisi

2547 sayih Kanunun 15’inci maddesi uyarinca Universite Yonetim Kurulu; rektoriin
baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya gagirir.

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar

e Yiiksekogretim {ist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

o Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
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o Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullariin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,
¢ Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte, yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

2.1. Dekan Atanmasi

2547 sayili Kanunun 16’nc1 maddesi uyarinca fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektoriin Onerecegi, Universite icinden veya digsindan iic profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli
Ogretim lyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi
acikogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde acikdgretim yapmakla gorevli
fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimceisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en
cok li¢ yil icin atanir. Dekana, gérevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet
eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiilte kurullarima baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore kars1 birinci derecede sorumludur. Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla
getirilen Harcama Yetkililigine iliskin gérev ve sorumluluklar1 da bulunmaktadir.

2.2. Fakiilte Kurulu Kurulusu ve Isleyisi

2547 sayili Kanunun 17°’nci maddesi uyarinca Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur. Fakiilte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve
sonunda toplanir. Dekan gerekli, gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

e Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3. Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulusu ve isleyisi

2547 sayilh Kanunun 18’inci maddesi uyarinca Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimet
dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

o Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar: ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3. Enstitii Organlarmin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Enstitii, tiniversitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim
kurumudur ve kanunla kurulurlar. Enstitiiniin organlari, enstitii midiirii, enstitii kurulu ve
enstitii yonetim kuruludur.

2547 sayil1 Kanunun 19’uncu maddesi uyarinca Enstitli Miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte
dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama
dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢cok
iki yardimcis1 bulunur.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana
bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir. Enstiti miidiiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Enstitii kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
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4. Universite idari Teskilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun “Y&netim Orgiitleri” baslikli 51’inci maddesinde,
iiniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire bagkanliklar1 ve miidiirliiklerin
iiniversitelerde yonetim kurulunun karar1 ile genel hiikiimlere gore kurulacagi hiikme
baglanmis olup yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari
teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7’nci boliimiinde yiiksekogretim
kurumlarinin idari teskilati ve gorevleri tantmlanmastir.

4.1. Genel Sekreterlik

Bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreterin, liniversite idari teskilatinin basi olarak yerine getirecegi gorevler disinda,
kendisi veya kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl
birimlere iletmek,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak, Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yriitiilmesini saglamak, Rektorliiglin
yazigmalarini yliriitmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektdr tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

4.2. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg Gorevleri

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
e Sivil Savunma, giivenlik ve gevre kontrolii islerini yiiriitmek,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

4.3. Personel Daire Baskanhgi Gorevleri

o Insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

o Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

o Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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4.4, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Gorevleri

o Universitemizde fakiilte dekanlar1 ve bdliim baskanlari ile isbirligi yaparak, kiitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina
yardimci olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

e Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak
devamli diizenlemek,

e Basili-yazili, gorsel-isitsel her tiirlii yayinlarin hizmete sunma islemleri ile bibliyografik
tarama ¢aligsmalarini yapmak,

e Kiitiiphane personelinin hizmet ic¢i egitimini siirekli olarak saglamak, kiitliphane
caligmalar1 hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme
notlarint yazmak, Her diizeydeki kullaniciya kurum i¢inde ve kurum disinda hizmet
vermek, diger liniversite kiitliphaneleri ve kurumlarla igbirligi yaparak, gelismeleri takip
etmek ve kiitliphane kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

e Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
giincel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak,

e Kiitiiphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve biit¢esini hazirlamak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

4.5. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ Gorevleri

o Universitemiz ogrencileri ile akademik ve idari personelimize yemek hizmeti
verilebilmesi i¢in ihale siirecini gergeklestirmek, yemek hizmeti sunumunu denetlemek
ve kalitesini artirmak,

o Universitemiz sosyal tesislerinden 6grencilerimizin ve galisanlarmin y1l boyu dinlenme
ve egitim amacgl faydalanmalarini saglamak,

¢ Biinyemizde bulunan misafirhanede konaklama hizmeti sunmak,

e Universitemiz biinyesinde kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek,

o Ogrenci Topluluklart kurulmasmi saglamak ve topluluklar tarafindan diizenlenen
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklemek ve denetlemek,

o Universitemizde Bahar Senlikleri diizenlemek,

e Diger Universitelerde ve il disinda gerceklestirilen kiiltiirel, sportif ve bilimsel
organizasyonlara Universitemizi temsilen 6grencilerimizin katilmalarini saglamak,

o Universite dgrencilerimiz igin sportif turnuvalar ve yarismalar diizenlemek,

o Universitemiz 6grenci ve personeline psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti
sunmak

o Universitemiz 6grenci ve personeline revirde hemsire yetkileri dahilinde saglik
hizmetleri sunmak

o Universitemiz dgrenci ve personelinin beslenme ile diger ihtiyaglarii karsilamak iizere
yemekhane, kantin, kafeterya, kirtasiye ve fotokopi ¢ekim merkezi gibi tesislerin
isletilmesi/islettirilmesi hizmetini sunmak

o Universitemiz engelli dgrencilerine dgrenim yasamlarinda egitim, fiziksel ve sosyo-
kiiltiirel alanlara erisimlerini kolaylastirmak, bu konuda gerekli tedbirleri almak ve
paydas birimler arasinda koordinasyon saglamak,

o Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
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4.6. Bilgi islem Daire Baskanh@ Gorevleri

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak, Universitemizin var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili
altyapisini en verimli sekilde ¢alisir halde tutmak,

Teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemiz idari, akademik birimleri ile
ogrencilerine ve faaliyetleri kapsaminda paydas oldugu kisi ve kuruluslara hizmet
vermek,

Bilisim alanindaki yeniliklere katki saglamak, yonlendirici olmak, tiim birimlerimizi
gelisen teknolojiye uygun bilisim altyapisina kavusturmak,

Universitemiz birimlerinin temel yazilim ihtiyaglarina destek vermek,

Kurumda iiretilen verilerin saklanmasi, giivenligi ve yedeklenmesini saglamak.
Birimin gorev alantyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.
Universitenin talep ve ihtiyaglarina cevap verebilecek, yazilimlari gelistirmek ve gerekli
destegi saglamak.

Kuruma ait olan bilgisayar, yazici ve tiim ¢evresel donanimlara destek hizmeti vererek
saglikl1 ve giivenli ¢aligmalarini saglamak.

Hazirlanacak olan bilisim projelerine ait fizibilite ¢aligmalarinin yapilmasi ve teknik
sartnamelerin hazirlanmasi.

4.7. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Gorevleri

Universite bina ve tesislerinin projelendirme ¢alismalarin1 koordine etmek ve
uygulamak,

Ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,

Thale edilen islerin, teknik kontrolliigiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiirtitmek,

Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini ytiriitmek,

Universite gevre diizenleme ¢alismalarini projelendirerek kampus yerlesim planina gore
uygulamalarini yapmak,

Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,

Universitenin elektrik ve jeneratdr islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,
Universitenin asansor, telefon santrali ve telefon tesisatlar1 ile araglarinin bakimlarini,
onarimlarini saglamak, verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

4.8. Ogrenci Isleri Daire Baskanhig Gorevleri

Universitemize yerlestirilen dgrencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,
Ogrencilere 6grenci kimligi diizenlemek,

Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

Agilan dersleri alan 6grencilerin listesini olusturmak ve internet lizerinde Ogretim
elemanlarina sunmak,

Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlar1 otomasyon sistemine aktarmak,
Her yartyil itibariyle mezun olacak dgrencilerin mezuniyet islemlerini ytiriitmek,
Kayait sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin iglemlerini yapmak,

Mezunlara diploma hazirlamak,

Ogrenci belgesi vermek,

Transkript diizenlemek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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4.9. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60°inc1 maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 say1li Resmi
Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununun 18 15’inci
maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde tiniversitelerde kurulmustur. 18.02.2006 tarihli ve
26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerinde gorevleri belirlenmistir.

Gorevleri:

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli calismalar1 yapmak,

o Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

o Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

o Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasit yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

o Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

o Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek,

o lIzleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programima uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

e Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

e Biitce kayitlari1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

o Ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

e Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yliriitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

o Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimnir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

o Idarenin yatirrm programinmn hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

o Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak, On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

o I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

e Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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4.10. Hukuk Miisavirligi Gorevleri

o Universitenin  &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarin1 savunmak,
o Universitenin tasarruflarinin yiiriirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,
e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
5. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gorevleri

e 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi uyarinca, Déner Sermaye Isletme Yonetmeligi
kapsaminda faaliyetleri yiirlitmek.

o Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma
programlari, biit¢e esaslar1 ve isletmecilik ilkelerine uygun bi¢cimde yiiriitmek,

o lsletmenin ¢alisma programlarmin ve biitce tasarilarnin zamaninda hazirlanmasini
saglamak,

e Ambar ve ayniyat islerinin usuliine gore yiiriitilmesini saglamak, gerekli denetimi
yapmak,

e Biitce ¢alismalarinda aktif rol almak, Universite Y®6netim kuruluna sunmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1 Tasinmazlar
1.1.1 Universitemizin Toplam Kapah Alanlar1 (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Tablo 1: Universitemizin Toplam Kapali Alanlar1 (Binalar m2) ve Yerleskelere Dagilimi

Toplam Kapali Alanlar (Binalar m?) Yerleske
Binalar (m2) Miilkiyet/Tahsisli Yerleske Adi

H BLOK 18.600,00 TAHSISLI SEYREK YERLESKESI
E BLOK 15.900,00 TAHSISLI SEYREK YERLESKESI
F BLOK 2.250,00 TAHSISLI SEYREK YERLESKESI
G BLOK 1.300,00 TAHSISLI SEYREK YERLESKESI
ATOLYE VE DEPO BiNASI 2.090,00 MULKIYET SEYREK YERLESKESI
MERKEZi DERSLIK 13.708,00 MULKIYET SEYREK YERLESKESI
SEYREK YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 3.250,00 TAHSISLI SEYREK MENEMEN
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU 6.665,00 TAHSISLI MENEMEN izMIR
AOSB CiGLi ENSTITU MERKEZI 322,00 TAHSISLI CiGLi izMmiR
TEKMER 1.350,00 TAHSISLI KARSIYAKA iZMIR
Toplam 65.435,00
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1.1.2 Universitemiz Toplam Arsa/Arazi Alani (m?) ve Miilkiyet Durumu

Tablo 2 : Toplam Arsa/Arazi Alan1 (m?) ve Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2022 Yili
Yerleske Adi .

Universite Hazine Diger Toplam Alan (m?)
Seyrek (Ana Yerleske) X 104.314,00
Ornekkéy X 68.122,39
Seyrek Yabanci Diller Yiksekokulu X 3.066,00
Menemen Meslek Yuksekokulu X 1.600,00
Deniz Baykal Kiltir Merkezi (TEKMER) X 1.350,00
TOPLAM 178.452,39

1.1.3. Kapah Alanlarin Kullanmmim Amacina Goére Dagilim

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)

Yerleske Adi

Saghk Barinma Beslenme Kiiltiir

SEYREK YERLESKESI 11.963,66 46,5 383,1 2.692 2511 36.251,74 | 53.848,00
ORNEKKOY -
SEYREK YABANCI

906,22 2.343,78 3.250
DILLER Y.O.
MENEMEN MYO 734,52 5.930,48 6.665

DENIZ BAYKAL

1.350 1.350
KUL.MRK. (TEKMER)

AOSB CiGLi ENSTITU

MERKEZI 322 322
TOPLAM 13.926,40 46,5 383,1 2.692 2511 43.913,26 | 65.435,00
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1.2 Egitim Alanlari
Tablo 4: Egitim Alanlarinin Birimlere Goére Dagilim1

Enstitii/Fakilte/Yiiksekokul/MYO Adi:

Egitim Alanlari (Adet) Egitim Alanlari (m?)
Adet Alan(m?)
Laboratuvarlar Laboratuvarlar
Kapasite
Amfi | Sinif | Atélye g Toplam Amfi Sinif Atélye ot Toplam
£ £ £ £
< <

0-50 40 9 30 79 2.506,00 | 395,00 | 2.517,40 5.418,40
51-75 10 10 768,00 768,00
76-100 22 22 2775,00 2.775,00
01-150 24 1 25 3.880,00 | 220,00 4.100,00
151-250 3 3 865,00 865,00
251-izeri

Toplam 27 73 9 30 139 1.850,00 | 4.009,00 | 395,00 | 2.517,40 13.926,40
1.3 Sosyal Alanlar
1.3.1 Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 5: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet ‘ Kapali Alan (m2) Kapasite (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 3 1740 725

Kantin 2 952 300

18



' » BAKIRGC 2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

UNIVERSITESI

1.3.1 Misafirhane ve Lojmanlar

Tablo 6: Misafirhane ve Lojmanlar

Adet Kapali Alan (m2)
Rektorlik Konutu 1 300,00
Misafirhaneler 11 383,11

19



1.3.2 Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 7: Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Toplanti ve Konferans Salonlar

2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Toplanti ve Konferans Salonlari

Adet Alan(m?)

Kapasite Toplanti Konferans Toplam Toplanti Konferans Toplam

Salonu Salonu Salonu Salonu
0-50 30 30 1.010,22 1010,22
51-75
76-100 1 1 125,00 125,00
01-150
151-250
251-lizeri 3 3 2.579,00 2.579,00
Toplam 30 4 34 1.010,22 2.704,00 3.714,22
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1.3.3 Spor Alanlar
Tablo 8: A¢ik ve Kapali Spor Alanlart

Spor Alanlari

Spor Alani Adet Alan (m?) Kapali Alan (m?)
Basketbol- Voleybol Sahasi 1 792 792

Hali Saha 1 1032

Tenis Kortu 1 528

Fitness Salonu 1 355 355

Acik Basketbol-Voleybol Sahasi 1 400

Geng Ofis 1 382 382

Toplam 6 3.489 1529

—

e

1.4 Hizmet Alanlar
1.4.1 Hizmet Alanlar

Tablo 9: Hizmet Alanlan

Hizmet Alanlari WW Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 179 3282,02 342
idari Personel Hizmet Alanlari 146 3693,36 198
TOPLAM 325 6.975,38 540
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1.5 Arsiv, Ambar ve Atélye Alanlari
Tablo 10 : Arsiv, Ambar ve Atolye Alanlar

Arsiv, Ambar ve Atélye Alan (m?)

Atolye 9 395

1.6 Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen isyerleri
Tablo 11: Ozel isletmelere / Kisilere Kiraya Verilen Isyerleri

Acik Alan Kantin/Kafeteryalar 1 915

Kapali Alan Kantin/Kafeteryalar 1 430

Kirtasiye 1 41
TOPLAM 3 1386

1.7 Enerji Tesisleri
Tablo 12: Enerji Tesisleri

Enerji Tesisleri

Kapasite Mevcut Tesis Yerleske
400 KVA GES SEYREK YERLESKESI
100 KVA RES SEYREK YERLESKESI

1.8 Ogrenci Kuliipleri

Tablo 13: Ogrenci Kultipleri

Ogrenci Kuliipleri

1 IEEE Bakircay Ogrenci Kolu

2 Dagcilik ve Doga Sporlari Toplulugu

3 Engelsiz Hayat Toplulugu

4 Fikir Gelistirme Toplulugu

5 Sosyoloji Toplulugu

6 Girisimci Liderler Toplulugu

7 Psikoloji Toplulugu

8 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu
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Mihendishane Toplulugu

10

Tiyatro Toplulugu

11

Muzik Toplulugu

12

Kamp ve izcilik Toplulugu

13

Karikatiir ve Mizah Toplulugu

14

Yeniler Toplulugu

15

GoOnullu Bak Toplulugu

16

Geng Kizilay Toplulugu

17

Yapay Zeka Toplulugu

18

Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu

19

Hukuk Toplulugu

20

Hayvan Dostlari Toplulugu

21

Gezi Toplulugu

22

Endistri Mihendisligi Toplulugu

23

Saglk Yonetimi Toplulugu

24

Ekoloji Toplulugu

25

Havacilik ve Uzay Toplulugu

26

Oyun Tasarim ve Gelistirme Toplulugu

27

Geng Yesilay Toplulugu

28

Odyoloji Toplulugu

29

Ekonomi Toplulugu

30

Dil ve Konusma Terapisi Toplulugu

31

Hemsirelik Toplulugu

32

Tarih ve Kiltir Toplulugu

33

Dans Toplulugu

34

Erasmus Bakircay Toplulugu

35

BlockChain ve Finans Toplulugu

36

Minazara Toplulugu
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Senato

ic Denetim
Birimi
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Yonetim
Kurulu

Ozel Kalem

Rektor Yardimaisi
Egitim ve Ogretim

Rektor Yardimaisi
Topluma Hizmet

Rektor Yardimaisi
Girigsimcilik ve AR -GE

AKADEMIK
BiRIMLER

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdiltesi

Tip Fakdltesi
Eczacilik
Fakdiltesi

san ve Toplum na Diller Adalet Meslek
mleri Fakiilte Yiksekokulu sekokulu TEKMER

L
3 M
Yiiksekokulu

Kinik Saglk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu

REKTORLUGE BAGLI
BiRIMLER

MESLEK
SEKOKULLARI
men Meslek

Basin, Halkla lligkiler ve
Tanitim Koordinatorlugi

Biyomedikal Teknolojiler Tasarim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Dil EgitimiUygulama ve
Aragtirma Merkezi
Fizyoterapive Rehabilitasyon
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Kalite ve Akreditasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer ve Yetenek Uygulama
ve Aragtirma Merkezi

Saglikta Yapay Zeka Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Danisma Kurulu
Norobilim ve Biligsel Arastirmalar
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Siirekli Egitim Uygulama Koordinatorligi
ve Arastirma Merkezi Ekolojik Universite
Uzaktan Egitim Uygulama .
Koordinatorligu
Veri Anal e Mekansal -
Veri Modelleme Uygulama Kamu Universite Sanayi
A NERTET Rl Isbirligi Koordinatorliigi

Stratejik Bolge Arastirmalar Rehberlik ve Denetim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorligi
Kisisellestirilmis Saglkh Yasam

Uygulama ve Arastirma Merkezi

er Sermaye Isletme

Genel Sekreter
idari ve Yonetsel

IDARI
BIRIMLER

Bilgi islem Daire
Bagkanhg

grenci Isleri Daire
Baskan

Personel Daire
Bagkan

S K rve r

Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme

g1
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Teknolojik Kaynaklar

3.1.1 Yazilimlar

Tablo 14: Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Universitemizde Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programi Kullanici Birimler

Maas Bilgi Sistemi Tim Birimler

Personel Bilgi Sistemi Personel Daire Baskanligi

Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci isleri Daire Baskanlg

Kituphane Bilgi Sistemi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Universite Bilgi Sistemi Tim Birimler

Yemekhane Sistemi Tam Birimler

Kartli Gegis Sistemi Tim Birimler

OSYM Web Servisi Bilgi islem Daire Baskanlig

KPS Web Servisi Bilgi islem Daire Baskanlig

BAP Yazilimi Bilimsel Arastirma Yapan Tiim Birimler
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Tlm Birimler

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Tlm Birimler

SPSS istatistik Program TUm Birimler

Ariza Takip Sistemi (C6zim Masasi) TUm Birimler

Autocad Cizim Programi Tlm Birimler

Eset Endpoint Security Tim Birimler

MATLAB Tam Birimler

Adobe Flash Stream Server Basin Halkla iliskiler ve Tanitim Koordinatérligii
Adobe Photoshop CC Basin Halkla iliskiler ve Tanitim Koordinatérliigii
Adobe Acrobat Professional Basin Halkla iligkiler ve Tanitim Koordinat&rliigi
Adobe Creative Cloud Basin Halkla iligkiler ve Tanitim Koordinatorliigii
Yordam Programi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Microsoft Programlari (Office 365) Bilgi Islem Daire Baskanligi

MS Windows Server Enterprise 2008 R2 Bilgi Iislem Daire Baskanligi

MS Windows Server 2012 Datacenter Bilgi islem Daire Baskanlig

MS SQL Server — Enterprise Bilgi islem Daire Baskanlig

MS Visual Studio Enterprise Bilgi Islem Daire Baskanligi

SSL Wildcard Sunucu Sertifikasi Bilgi islem Daire Baskanlig

Acronis vmProtect Bilgi islem Daire Baskanlig

VMware Vcenter Bilgi Islem Daire Baskanligi

Erasmus Programi Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatérligi
Platplay Programi Bilgi islem Daire Baskanlig

Magic info Programi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
TUBESS Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
KIiTS Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
ISBN-ISSN Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
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3.1.2 Bilgisayar Sayilari

Tablo 15: Bilgisayar Sayilart

Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayarlar 2022
Masadsti Bilgisayar Sayisi 573
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 412
is istasyonu 9
Tablet 3
Mini Bilgisayar 10

3.1.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 16 :Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaglh
Projeksiyon 133
Yazicilar 83

Monitérler 50

Apple Tv 10

Barkot Yazici 1

Baski makinesi(kart) 2

Fotokopi makinesi 19

Faks 1

Bilgilendirme Ekranlari 54

Kameralar 246

Televizyonlar 26

Tarayicilar 30

IP Telefon 655

Telsiz Telefon 6

Access Point 50

Kamera Kayit Cihazi 3

Sunucu 9

Givenlik Duvari 1

Switch 25
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3.2 Kiitiiphane Kaynaklar
3.2.1 Basili ve Gorsel Kaynaklar

Tablo 17: Basili ve Gorsel Kaynaklar

2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

3.2.2 Elektronik Kaynaklar

Tablo 18: Elektronik Kaynaklar

Yayin Tiirii 2022
Kitap 45.426
Periyodik Yayin 8.277
Tez 55
CD/DVD 814

2022
Tiirii Abonelik Sekli
Ekual* Kurumsal**
Veritabani 16 7
E-Dergi 34.077 188
E-Kitap 44.592 15.559
E-Tez 2.955.560 55

Diger (Yazihm, Program vs.)
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4-insan Kaynaklar

4.1 Akademik Personel
Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gére
Dolu Bos Toplam Tam Zamanlh Yari Zamanli
Profesor 42 108 150 42
Dogent 60 90 150 60
Eszz?r Ogretim 118 77 195 118
Ogretim Gorevlisi 54 38 92 54
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 71 149 220 71
Uzman
TOPLAM 345 462 807 345

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim
Ogretim Gorevlisi Romanya Yabanci Diller
TOPLAM 1

Tablo 21: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Ogretim Elemanlan

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor Tip Fakiltesi Akdeniz Universitesi
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Tablo 22: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 12 52 73 68 105 33
Ylzde 3,47 15,07 21,44 20 30,43 9,56
4.2 idari Personel

Tablo 23: Idari Personel

idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 65 290 355
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 17 19
Teknik Hizmetleri Sinifi 13 47 60
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 0 3 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 3 54 57
Toplam 83 411 494

Tablo 24: Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarma Gore Dagilinmi

Hizmet Sinifi

Engelli Personel Sayisi

Toplam

Toplam Personele
Orani

(%)

Genel idari Hizmetler 2 5 %6
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0
TOPLAM 2 5 %6
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Tablo 25: Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 5 10 54 12
Yizde %2,4 %5,9 %11,9 %65,5 %14,3

Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Vi 7-10Yil 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 11 7 10 26 9 20
Yizde %13,1 8,3 %11,9 %32,2 %10,7 %23,8

Tablo 27: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

19-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 4 4 13 24 30 8
Yizde %4,8 %4,8 %15,5 %28,5 %36,9 %9,5

4.3 Sozlesmeli Personel
Tablo 28: S6zlesmeli Personel

Sozlesmeli Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi

Biro Personeli 24 16 40
Destek Personeli 24 5 29
Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 8 1 9
Miihendis 1 0 1
Mimar 1 0 1
Tekniker 6 0 6
Teknisyen 1 0 1
Hemsire 1 0 1
Diyetisyen 1 0 1
Psikolog 1 0 1
Saglik Teknikeri 1 0 1

TOPLAM 69 22 91
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Tablo 29: S6zlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 25 16 26 2
Yizde 0 %36,3 %23,2 %37,6 %2,9

Tablo 30: S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Vi 7-10Yil 11-15vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 43 26 0 0 0 0
Yizde %62,3 %37,7 %0 %0 %0 %0

Tablo 31: Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim1

Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 10 15 28 10 6 0
Yizde %14,5 %21,7 %40,6 %14,5 %8,7 %0
4.4 Isciler

Tablo 32: isciler

iscilerin Calistiklari Pozisyona Gore Dagilimi

Dolu Bos Toplam
Sirekli isciler 45 0 45
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Ayhk)
Toplam 45 0 45

Tablo 33: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3vil 4-6YI 7-10Vil 11-15vl 16-20vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 45 - - - - -
Ylzde %100 - - - - -
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Tablo 34: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 9 18 16
Ylzde %4,5 %20 %40 %35,5

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Ogrenciye Sunulan Hizmetler

5.1.1 Egitim Hizmetleri
5.1.1.1 On Lisans ve Lisans Programlari1 Ogrenci Sayilar

Tablo 35: 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l Ogrenci Sayilari

1.0gretim 2.0gretim TOPLAM

Fakiilteler-MmYO E K Toplam K E Toplam E K Toplam

insan ve Toplum 385 641 1026 - - - 385 641 1026
Bilimleri Fakiiltesi

iktisadi ve idari 557 435 992 - - - 557 435 992
Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik ve 777 507 1284 - - - 777 507 1284
Mimarhk Fakiltesi

Saghk Bilimleri 416 1026 1442 - - - 416 | 1026 1442
Fakiiltesi

Tip Fakdltesi 113 72 185 - - - 113 72 185
Hukuk Fakltesi 259 335 594 - - - 259 335 594
Adalet MYO 66 118 184 - - - 66 118 184
Menemen MYO 130 81 211 - - - 130 81 211
TOPLAM 2703 | 3215 5918 - - - 2703 | 3215 5918

5.1.1.2 Yabanc Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar
Tablo 36: Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim l. ve 1.Ogretim -
Toplami Yizde

K E Toplam K E Toplam Sayi
Yabanci Diller Yiiksekokulu | 68 | 95 163 - - - 163 2,75
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5.1.1.3. Egitim Birimlerinin Program Listesi

Tablo 37: Egitim Birimlerinin Program Listesi
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Birim Adi: Boliim Adr: Program Adi
Hukuk Fakiltesi Hukuk Hukuk
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme isletme
iktisat iktisat

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Ticaret ve

Uluslararasi Ticaret ve

Saghik Bilimleri Fakiiltesi

isletmecilik isletmecilik
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya Cografya
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Sosyoloji
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Psikoloji
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Tarih

Hemsirelik Hemsirelik

Saghik Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Dil ve Konusma Terapisi

Dil ve Konusma Terapisi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Yonetimi

Saglik Yonetimi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Odyoloji

Odyoloji

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Bilgisayar Mihendisligi

Bilgisayar Mihendisligi

Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesi

Biyomedikal Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Endistri Muhendisligi

Endustri Muhendisligi

Mihendislik ve Mimarhk Fakultesi

Temel Bilimler

Temel Bilimler

Tip Fakiiltesi Tip Tip
Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Eczacilik
Adalet MYO Hukuk Adalet

Menemen MYO

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Sulama Teknolojisi

Menemen MYO

Veterinerlik

Laborant ve Veteriner Saglik

Kinik Saglik Hizmetleri MYO

Ortopedik Protez ve Ortez

Ortopedik Protez ve Ortez

Kinik Saglik Hizmetleri MYO

Optisyenlik

Optisyenlik
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5.1.1.4. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:

Tablo 38: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oranlar

- 6§ren'ci Kayit Bos Kalan Ek _ Toplam Doluluk
Birimin Adi Kontenjani Yaptiran . Kontenjan Orani
(*) o . Kontenjan Kayit Kayit
L] Yaptiran
Hukuk 160 160 0 0 160 100
isletme 62 58 0 4 62 100
iktisat 62 60 0 2 62 100
Yonetim Bilisim Sistemleri 60 60 0 0 60 100
Uluslararasi Ticaret ve 52 50 2 2 52 100
isletmecilik
Cografya 72 72 0 0 72 100
Sosyoloji 62 58 4 4 62 100
Psikoloji 82 81 1 1 82 100
Tarih 52 48 4 4 52 100
Hemgirelik 112 110 2 2 112 100
Fizyoterapi ve 82 82 0 0 82 100
Rehabilitasyon
Dil ve Konugsma Terapisi 62 62 0 0 62 100
Saglik Yonetimi 72 67 5 5 72 100
Odyoloji 52 51 1 1 52 100
Elektrik-Elektronik 72 70 2 2 72 100
Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi 72 72 1 1 72 100
Biyomedikal Miihendisligi 62 61 1 1 62 100
Endiistri Mihendisligi 72 71 1 1 72 100
Tip 62 62 0 0 62 100
Adalet 72 67 5 5 72 100
Sulama Teknolojisi 41 27 14 12 39 95
Laborant ve Veteriner 51 46 5 1 47 92
Saghk
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5.1.1.5. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Tablo 39: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

4 13 17 - 5 5
isletme 2 4 6 1 4 5
iktisat 1 6 7 1 3 4
Yonetim Bilisim Sistemleri 3 2 5 1 2 3
Uluslararasi Ticaret ve 1 1 2 - - -
isletmecilik
Cografya - 1 1 - - R
Sosyoloji 8 3 11 2 - 2
Psikoloji 7 4 11 - - R
Tarih 1 1 2 - - -
Hemsirelik 3 0 3 4 1 5
Rehabiitasyon : ! ‘ ‘ L] s
Dil ve Konugma Terapisi 3 2 5 4 - 4
Saglik Yonetimi 5 2 7 2 2 4
Odyoloji 2 1 3 - - -
it B T P PN I PR
Bilgisayar Miihendisligi 4 19 23 - 5 5
Biyomedikal Muhendisligi - 4 4 2 1 3
Endiistri Mihendisligi 8 7 15 1 4 5
Tip 1 1 2 - - -
Adalet 3 1 4 - - R
Sulama Teknolojisi - - - - - -
;:Iéa:l:ant ve Veteriner 1 ) 3 i i i
TOPLAM 62 86 148 22 33 55
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5.1.1.6 Lisansiistii Ogrenci Sayilar

Tablo 40: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2022-2023 Yeni Kayit Olan 2022-2023 Egitim Goren

Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari
fAna Bilim Bsi | Vikseklisans | Viiksek Lisans
Doktora Doktora
Tezli  Tezsiz ‘ Tezli Tezsiz

Akilli Sistemler Mihendisligi EABD 7 42
Anatomi EABD 7 7
Bilgisayar Mihendisligi EABD 2 5 10 5
Biyomedikal Miihendisligi EABD 3 3 15 5
Cografya EABD 9 15 9 15
Dil ve Konusma Terapisi EABD 6 5 15 5
Elektrik-Elektronik Mihendisligi EABD 11 1 12 1
Endistri Mihendisligi EABD 1 3
Fizyoloji EABD 2 3
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon EABD 2 2 18 6
Hemsirelik Esaslari EABD 6 6 21 6
ic Hastaliklari Hemsireligi EABD 6 7 1 28 7 1
iktisat EABD 8 1 9 1
isletme EABD 1 23 5
is Saghigi ve Giivenligi EABD 25 17 32
Kamu Hukuku EABD 23 9 82 31 8
Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi EABD 6 6
Klinik Psikoloji EABD 20 20
Odyoloji EABD 3 8
Rehabilitasyon Teknolojileri EABD
Saghk Hukuku EABD 11 5 3 47 12 12
Saglik Kurumlari isletmeciligi EABD 5 26
Siber Psikoloji EABD 5 27
Sosyoloji EABD 7 4 23 9
Tarih EABD 2 5
Yonetim Bilisim sistemleri EABD 2 16 2 9 39 5
TOPLAM 179 58 28 485 142 68
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5.1.1.7. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar
Tablo 41: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Tip Fakiiltesi - 2 2
Saglk Bilimleri Fakiiltesi 2 2 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi - 1 1
Egitim Bilimleri Enstitlisii 5 5 10
TOPLAM 7 10 17

5.1.2 Beslenme Hizmetleri

Tablo 42: Beslenme Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayisi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler Ogtin Sayist

2022 Yili Ogrenci

Ogrenci Yemekhanesi (Seyrek Yerleskesi) 156.259
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Menemen Yerleskesi) 4.442

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Yabanci Diller Y.0.) 11.719
TOPLAM 172.420
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e Kantin ve Kafeteryalar

Izmir Bakircay Universitesi olarak ogrenci ve personellerimize alternatif beslenme
imkanlar1 sunmak amaciyla, kapali ve agik alanlarimizda bulunan kantin ve kafeteryalarimiz
ile kaliteli hizmet vermektedir.

E Blok 1. Katta Lila Cafe, acik alanda ise Riizgargiilii Cafe 6grenci ve personellerimize
hizmet vermektedir. Kantin ve kafeteryalarimiz komisyonlarimizca diizenli olarak
denetlenmekte olup firma personelleri hijyen sertifikasina sahip olup diizenli olarak portor
muayeneleri yapilmaktadir

e Yemek Bursu

2547 Sayili Kanun’un 46 ve 47°nci maddeleri ve Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal
Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi geregi, 2022-2023 egitim-6gretim
yilinda, basarili ve gelir diizeyi diisiik, engelli 6grenciler olmak tlizere 300 6grenciye yemek
bursu verilmistir.

e Yemek Hizmeti
Yemekhanelerimizde yalnizca 6gle yemegi servisi yapilmakta olup hizmet verilen saatler
ogrenci yemekhaneleri icin 11:30-14:15, personel yemekhanesi i¢in ise 12:00-13:30

arasindadir. Meniilerimiz 4 c¢esit yemekten olusmaktadir. Yemeklerin; birinci ¢esidi (ana
yemek) et (kirmiz1 et, tavuk, balik vb.) yemekleri veya etli kurubaklagil yemeklerinden, ikinci
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cesidi (yardimcr yemek) pilav, makarna, borek vb. veya zeytinyagh sebze yemeklerinden,
liclincli ¢esidi c¢orbalardan ve dordiincii ¢esidi ise salata, tatlilar, meyveler, hosaflar,
kompostolar, yogurt veya igeceklerden olusmaktadir. Yemekler; ekmek ilavesiyle birlikte
yetiskin bir insanin giinlilk enerji ve besin maddeleri ihtiyacinin en az beste ikisini
karsilayabilecek sekilde ortalama 1000-1100 kalori degerinde olacak sekilde planlanmaktadir.

¢ Yemeklerimiz yiiklenici firma tarafindan kurumumuzun mutfaginda, kurumumuz
diyetisyeni ve yiiklenici firma gida miithendisi gozetiminde pisirilmektedir. Yiiklenici
firma personelleri hijyen sertifikasina sahip olup diizenli olarak portér muayeneleri
yapilmaktadir.

e Kurumumuzda uygulanmaya baslanan ‘Sifir Atik’ projesi ile yemekhanelerde ¢ikan
plastikler ve organik atiklar ayristirtlmis olup artan yemekler 6grenci topluluklart
araciliiyla sokak hayvanlarina dagitilmistir.

e Ayrica Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda gerekli alanlar olusturulup yemek hizmeti
baslamistir.

5.1.3. Saghk Hizmetleri
5.1.3.1 Revir Hizmetleri

Universitemiz Seyrek Kampiisii 'nde yer alan revir, 1 Hemsire ve 1 Saglik Teknikeri ile
hizmet vermektedir. Hemsirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar cercevesinde
28.09.2018 tarihinden itibaren Universite personeli ve grencilerimize;

o Tansiyon Olgiimii

e Kan Sekeri Ol¢iimii

e Yara Pansumani

e Yanik Pansumani

e Kiiglik Cerrahi Miidahale (Acil Durumlarda Siitur)
o Ilk Yardim (CPR)

e Hastaneye Yonlendirme, Danigsma

e Kronik Hastaliklarin izlenimi (Diabet, Hipertansiyon vs)
e Acil Miidahale

e Soguk/ Sicak Kompres

e Atel Uygulamasi

e Beden Isis1 Olgiimii hizmetleri verilmektedir.
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Bakilan Hasta Sayisi

01.01.2022-31.12.2022 Tarihleri arasinda 268 6grenci, 142 personel, 4 ziyaret¢i olmak iizere
toplam 414 hastaya hizmet verilmistir.

5.1.3.2. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi; iiniversitemiz &grencilerine, personeline ve
personelin bakmakla yiikiimlii oldugu aile tiyelerine bireysel, sosyal, egitsel ve mesleki yonden
cok yonlii gelismelerine destek olmaktadir. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde ortaya
cikabilecek olan ¢esitli problemlere yonelik "Onleyici ve gelisimsel" calismalar
ylritilmektedir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi 6grencilerimizin ve personelimizin ruhsal ve
fiziksel biitiinliikklerini korumak amaciyla bir¢ok etkinlik ve degerlendirme ¢alismasi
yapmaktadir. Grupla Psikolojik Danigma oturumlari, seminer ve sdylesiler diizenlenmektedir.

Danisanlarla bireysel goriismeler yapilmakta, gerekli goriilen durumlarda psikolojik testler
uygulanmakta ve psikiyatrik yardim alinabilmesi i¢in ilgili ruh sagligi birimi ya da kurumuna
yonlendirilmektedir. Yapilan yonlendirmelerin takibi yapilmakta ve bireyin sagaltimi hakkinda
ortak kararlar alinmaktadir.

Yillara Gore Bireysel Psikolojik Danisma
Savyilari

600

500

400
300
200
P e Y 4

Ogrenci Personel ve Yakini Toplam Bireysel Gorlisme
seansi

H 2018 m2019 m2020 w™2021 m2022

2022 yilinda Birime Bireysel Psikolojik Danigmanlik i¢in 125 6grenci ve 4 personel olmak
iizere toplam 129 kisi basvurmus, toplam 532 bireysel psikolojik danigma seansi
gerceklestirilmistir.
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2022 yilinda; bireysel danigsmalar yiizde 90 yiiz yiize ve yiizde 10 online seanslar seklinde
gerceklestirilmistir. Gerekli goriilen danisanlara; MMPI, ACE Cocukluk Cagi Olumsuz
Yasantilar Olgegi, Beck Depresyon ve Beck Anksiyete Olcegi olmak iizere toplamda 68
objektif psikolojik test uygulanmig ve Psikiyatri Poliklinigine ydnlendirilen danisanlarin
Psikolojik Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmigtir.

Bireysel Danigsmalarda, Biligsel Davranis¢1 Terapilerin yani sira damisanlarla EMDR (Goz
Hareketleriyle Duyarsizlastirma ve Yeniden Isleme) terapi teknigi ile ¢alisiimistir.

Etkinliklerimiz

e 2021-2022 Bahar déneminde Odyoloji Boliimii 6grencilerine birim psikologu tarafindan
ODY114.1 - Cocuk Gelisimi ve Psikolojisi dersi verilmistir.
e Grupla Psikolojik Danigmanlik kapsaminda;
1- Davranissal ve kimyasal bagimliliklar iizerine “Davranislarimiza Yolculuk”
2- Duygularin farkindaligi ve yonetimi {izerine “Duygusal Farkindalik Atolyesi”
3- 1. smif ve hazirlik siniflart igin Universite uyum siirecine yonelik “Yeni Yasama
Merhaba” gruplar1 agilmistir.
o IEEE Toplulugunun diizenledigi “Is Hayatinda Kadinlar” adl1 sdyleside konusmaci olarak
katilim saglanmistir.
e Giivenlik ve Destek personellerine yonelik; “"Etkili Iletisim Becerileri, Duygu ve Stres
Yonetimi Egitimi” diizenlenmistir.
e 2022-2023 yili Oryantasyon Programinda kapsaminda; PDR Biriminin verdigi hizmetler
tanitilmis ve yeni kayitlananlarla tanisma gergeklestirilmistir.
e 11 Saglik Miidiirliigii Bulasici Olmayan Hastaliklar Birimi kampiise davet edilmis ve “Giig
Sende Biz de Yaninda” projesinin tanitilmasi kapsaminda stant agilmasi saglanmistir.

Y1l Boyunca Birimin iiye oldugu ve bu kapsamda isbirligi yapilan Birimler ve Kurumlar;

Universitemiz Bagimlilikla Miicadele Komisyonu,

Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliig,

11 Saglik Miidiirliigii il Intihar1 Onleme Kurulu,

Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Yerel Diizey Psikososyal Calisma Grubu,

5.1.4. Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Ogrencilerimizin ve personelimizin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalari,
giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izleme imkani bulmalari, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini temin etmek amaciyla asagida belirtilen faaliyetler yiirtitiiliir:

e Resim ve fotograf sergileri agmak,
e Kiiltir ve Sanat alanlarinda resim ve fotograf sergileri agmak, konser, tiyatro vb.
faaliyetler diizenlemek,
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o Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢alismalar
yapmalari icin resim, fotograf, halk danslari, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin Universite iginde
ve disinda konser, gosteri ve sergi gibi faaliyetlerde bulunmalarini saglamak.

o Ogrenci topluluklarmin kongre, konferans, panel, ¢alistay, seminer vb. etkinliklerini
desteklemek.

e Teknik ve kiiltiirel geziler diizenlemek,

Tablo 43: Ogrenci Etkinlikleri

FAALIYET TURU SAYISI
4
Belgesel 4
Téren 8
Toplanti 14
Tiyatro 2
Konser 10
Sunum 5
Soylesi 12
Yemekli Toplanti 4
Parti 3
Konferans 23
Egitim 20
Tanitim 12
Poster Sunumu 3
Sinema 9
Seminer 18
Ders 13
Calistay 2
Sergi 3
Yarisma 3
Bagis 4
Teknik Gezi 5
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Tablo 44: Personel Etkinlikleri

FAALIYET TURU SAYISI
Anma 4
Toren 6
Toplanti 15
Tiyatro 2
Konser 10
Sunum 2
Soylesi 2
Yemekli Toplanti 4
Konferans 7
Egitim 11
Tanitim 3
Sinema 9
Seminer 6
Calistay 2
Sergi 3
Bagis 4

5.1.5. Spor Hizmetleri

[zmir Bakirgay Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak, Spor Hizmetleri
Sube Miidiirliigii, ogrencilerin beden ve ruh saghigimin korunmasi ve bos zamanlarinin
degerlendirilmesi amaciyla tiim spor faaliyetlerini organize etmek, yonetmek, {iniversiteye ait
spor salon ve alanlarimi bu amaca uygun sekilde degerlendirmek, iiniversite Ogrenci ve
personelinin imkanlar 6lciistinde tesislerden yararlanabilmelerini saglamak, spor salon ve
alanlarinin bakimi, yonetimi ve yenilerinin yapilmasi faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Sahip oldugu spor tesisleri ve imkanlari ile Universitemiz 6grenci ve personelinin fiziksel ve
zihinsel sagliklarinin korunmasinda beden egitimi ve sporun 6nemini kavramalarini ve sporu
yasamlarinin bir parcasi haline getirmelerini saglamaktadir.
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Ogrenci Spor Turnuvalari
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5.2 Arastirma Hizmetleri
5.2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikras1 ile Ek 28 inci maddesine dayanilarak
26.11.2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmeligi” uyarinca bilimsel arastirma proje
tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin
ylriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilerek kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
[zmir Bakirgay Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii 07.03.2018 tarihinde
kurulmustur.
Izmir Bakircay Universitesi tarafindan desteklenen projelere iliskin BAPK tarafindan
gerceklestirilen is ve islemler asagida maddeler halinde belirtilmistir.

e BAP Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitilmesi,

e Proje bagvurularinin 6n degerlendirmesinin yapilmasi ve uygun olanlarin komisyona
sunulmasi,

e BAP Komisyonu tarafindan alinan kararlarin ilgililere bildirilmesi,

e Kabul edilen projelere iliskin siire¢lerin (ara rapor, sonug raporu, yayin vb.) takibinin
yapilmasi

e Kabul edilen projelerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na bildirilmesi,

e Projelerin satin alma islemlerinin gerceklestirilmesi,

e Projelerin ddenek ve harcama durumlarinin takip edilmesi,

e Projeler kapsaminda yapilan biitiin harcamalarin tahakkuk islemlerinin yapilmasi,

e Alinan makine techizat ile sarf malzemelerinin muayene kabullerinin takibi ile TKY'S
sistemine girislerinin yapilmasi,

e Projelerle ilgili duyurularin web sitesi vasitasiyla sunulmasi.

Ulusal ve uluslararasi organizasyonlarca desteklenen projelere iliskin BAPK tarafindan
gerceklestirilen is ve islemler asagida maddeler halinde belirtilmistir.

e Proje bagvurularina ve kabul edilen projelere iliskin kayitlarin tutulmasi ve raporlanmasi,

e Proje bagvurusu i¢in gerekli iist yonetim onay siirecinin takibi,

e Kabul edilen projelerin hesap agma islemlerinin takibinin yapilmasi ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’na bildirilmesi,

e Projelerin harcama islemlerinin ilgili mevzuata uygun gerceklestirilmesinin saglanmasi,

e Satin almasi yapilan makine techizat ile sarf malzemelerinin muayene kabullerinin takibi
ile TKYS sistemine girislerinin yapilmasi,

e TUBITAK TTS sisteminde projelerin ddeneklerinin muhasebelestirilmesi ve giincel
tutulmasi,

e Yeni acilan ¢agrilarin takip edilmesi, duyurulmasi ve arastirmacilarin proje fikirlerine
uygun fon kaynagini belirlenmesine iligkin gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.
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Tablo 45: Projeler (Arastirma)

Projeler

Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan
Devreden
Proje Sayisi
(Adet)

20

Yil iginde
IEINEINIERED
Proje Sayisi
(Adet)

Yil iginde
Eklenen Proje
Sayisi (Adet)

29 7
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Yil icerisinde
Yuratalen
Proje Sayisi
(Adet)

49

Projelerin
Toplam
Harcamasi
(TL)

800.970,74

TUBITAK Destekli Projeler

10

708.062,01

Tablo 46: Projeler

Onceki Yildan
Devreden

Yil iginde
Tamamlanan
Proje Sayisi
(Adet)

Yil icerisinde
Yiratdlen Toplam
Proje Sayisi Harcamasi

(Adet) (TL)

Projelerin
Yil iginde
Eklenen Proje
Sayisi (Adet)

Projeler

Proje Sayisi
(Adet)

AB ve Uluslararasi
Kuruluglardan

Proje Karsiligi Saglanan
Hibeler

273.996,40

5.2.2 Patent Koordinasyon Birimi

[zmir Bakircay Universitesi Patent Koordinasyon Birimi, Universitemizde bulunan tiim
Akademisyenlerin, Universite Personelinin, dgrencilerin ya da calisanlarin yaptiklar1 bilimsel
aragtirma ve proje neticesinde gelistirdikleri “’bulug’’, “’tasarim’’, “’faydali model’’ gibi
ciktilarin gerek fikri miilkiyet haklarinin korunmasi gerekse patentlerinin alinmasi konusunda
tiim arastirmacilarimiza yardimci ve destek olunmasi amaciyla kurulmustur.

Tablo 47: Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi

Basvuru Bilgileri

Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayisi 0
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5.2.3 Yaymlar ve Odiiller

Tablo 48: Yayinlar ve Odiiller

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale

sayisi 317
SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi 141
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanan makale sayisi 190
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yayinlanan makale

sayisl 115
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi 202
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan genisletilmis 6zet bildiri sayisi 89
Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metin bildiri sayisi 148
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarlig 10
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligu 9
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bélim yazarligi 102
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap yazarligi 9
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap editorligi 1
Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan kitap bélim yazarhgi 55

CEVIRI

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorliga

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarligi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap bolim yazarhg

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap editorltgi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan geviri kitap yazarhgi

= O |O |11 | O O

Ulusal yayinevleri tarafindan yayinlanan ceviri kitap bolim yazarlig

SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI da yer alan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 2356
SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 1062
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 777
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde yapilan atif sayisi 811
Diger yayinlarda (kitap, bildiri) yapilan atif sayisi 398
SCl, SCI-Exp, SSCI, AHCI indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorligu 1
SCOPUS ve ESCl indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlGgi 1
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde dergi editérligii 10
Diger uluslararasi alan indeksleri tarafindan taranan hakemli dergilerde dergi editorlugi 12

PATENT/TELiF/ODUL

|

Uluslararasi patent/telif/6dul sayisi

Ulusal patent/telif/6dil sayisi
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5.2.4 Arastirma ve Uygulama Merkezleri

1. Biyomedikal Teknolojiler Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi
2. Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

4. Kalite ve Akreditasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Aragtirma Merkezi

6. Saglikta Yapay Zeka Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
7. Norobilim ve Biligsel Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
8. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi

9. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Veri Analitigi ve Mekansal Veri Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Kisisellestirilmis Saglikli Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Stratejik Bolge Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3 Topluma Sunulan Hizmetler
5.3.1 Siirekli Egitim Merkezi Hizmetleri

[zmir Bakircay Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin amact;
yasam boyu 0grenme talebinde bulunan her kesimin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik her tiirli
egitim ve Ogretim programlari, kurs, seminer ve sertifika programlar1 ve etkinlikler
diizenlemek, ayn1 zamanda tliniversitemizin sahip oldugu toplumsal sorumluluk bilinci ile ulusal
ve uluslararasi alanda kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile is birligi saglayarak bilgiyi toplumun
tiim gruplari ile paylagmaktir.

Tablo 49: Bagvuru ve Sertifika Bilgileri

Basvuru ve Sertifika Bilgileri 2022

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 1137

Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik

. . 1051
verilen sertifika sayisi
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Tablo 50: Egitim Bilgileri

Egitim Adj; Tarih

i 09.02.2022-

T Lis Sagh ivenligi Egitimi
emel Is Saglgi ve Glvenligi Egitimi 14.0.2022
Fonksiyonel Tip Egitimleri Moddl-1 28.04.2022-
07.09.2022
Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 13.06.2022-
15.06.2022
Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitimi 04.07.2022-
05.07.2022
Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 20.09.2022-
23.09.2022
Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi 26.10.2022-
31.10.2022
Etik Kurul Uyelerine ve Uye Adaylarina Yénelik Klinik Arastirmalar Egitimi 05.11.2022-
06.01.2022

5.3.2 Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii
Tablo 51: Is Saglig1 ve Giivenligi ile Ilgili Faaliyetler

Faaliyet Bilgileri

Yabanci D|IIer.Yuksekokqunun Is Saghg ve Glvenligi Kanunu Kapsaminda 20.04.2022
Denetlenmesi
isveren Vekili Gérev, Yetki ve Sorumluluklarina iliskin Bilgilendirme Toplantisi 23.05.2022
- : L 01.06.2022-
UBYS ISG Destek Modullinin Olusturulmasi 30.06.2022
.. . 13.06.2022-
Ogrencilerimize Yonelik Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi 1ISG-2022/1
14.06.2022
. 04.07.2022-
Personelimize Yonelik Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi ISG.P-2022/1
05.07.2022
. 01.09.2022-
Yangin Sondiirme Cihazlari Igin Adresleme Faaliyetleri
30.09.2022
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. 20.09.2022-

P limize Yonelik T I glig U ligi Egitimi ISG.P-2022/2
ersonelimize Yonelik Temel Is Sagligi ve Glivenligi Egitimi ISG 022/ 21.09.2022
R . . s . 01.10.2022-
Yangin Dolaplari ve Yangin Sondiirme Sistemlerinin Periyodik Kontrolleri 15.11.2022
Personelimize Yonelik Uygulamali Temel Yangin Egitimi ve Yangin Tatbikati 13.10.2022
. T ey . el e 26.10.2022-
Ogrencilerimize Yonelik Temel Is Saghgi ve Glvenligi Egitimi 1ISG-2022/2 28.10.2022
Kismi Zamanli Calisacak Ogrencilerimize Yonelik Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitimi 11.11.2022-
ISG.KZ-2022/1 14.11.2022
. 11.11.2022-

- . - N i5i E3itimi ISG.P-2022

Personelimize Yonelik Temel Is Saglig1 ve Guvenligi Egitimi 1ISG.P-2022/3 14.11.2022
Deprem Bilinci, Afet Fizigini Anlama Semineri ve Deprem Ani, Tahliye Uygulamalari 22.12.2022

5.4. Personele Sunulan Hizmetler

5.4.1. Personele Sunulan Yemek ve Saghk Hizmetleri
Tablo 52: Personele Sunulan Yemek Sayisi

Ogiin Sayisi

Yemek Hizmeti Sunulan Merkezler

2022 Yih
Personel Yemekhanesi (Seyrek Yerleskesi) 32.867
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Menemen Yerleskesi) 1.017
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Yabanci Diller Y.0.) 721
TOPLAM 34.605
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5.4.2. Personele Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri
Tablo 53: Personele Sunulan Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Hizmetleri

TOPLAM ETKIiNLiK

FAALIYET TURU
SAYISI
4
Téren 6
Toplanti 15
Tiyatro 2
Konser 10
Sunum 2
Soylesi 2
Yemekli Toplanti 4
Konferans 7
Egitim 11
Tanitim 3
Sinema 9
Seminer 6
Calistay 2
Sergi 3
Bagis 4
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5.5 idari Hizmetler

5.5.1. Genel Sekreterlik

1.11.1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige 124 Sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 27. Maddesine gore Genel Sekreter, {liniversite idari
teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi

ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

o Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

o Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh
birimlere iletmek,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre &neride
bulunmak,

e Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

e Rektdrliigiin yazismalarini yiiriitmek,

e Rektdrliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizenlemek,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Tablo 54: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

Sakarya Universitesi izmir Bakirgay Universitesi ile Sakarya
Universitesi Ders igerigi Temlik Protokolii

Sakarya Universitesi izmir Bakircay Universitesi ile Sakarya
Universitesi Cevrimici Ders igerigi ve Uzaktan
Egitim Destegi isbirligi Protokolii

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi izmir Bakircay Universitesi ile Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi arasinda Egitim ve Sinav
islemleri isbirligi Protokolii

Katip Celebi Universitesi izmir Katip Celebi Universitesi ile izmir
Bakircay Universitesi Arasinda Universite Bilgi
Yénetim Sistemi Yazillmi  Projesi isbirligi
Protokoli
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izmir Tinaztepe Universitesi izmir Tinaztepe Universitesi ile izmir Bakircay

Universitesi arasinda isbirligi Protokolii

izmir Kavram Meslekyiiksekolu/Vakif Universitesi jzmir Kavram Meslek Yiiksekokulu ile izmir

Bakircay Universitesi arasinda Bilimsel ve
Kiltirel isbirligi Protokoli

Hasan Kalyoncu Universitesi Hasan Kalyoncu Universitesi izmir Bakirgay

Universitesi arasinda isbirligi Protokolii

5.5.2 Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

Stratejik Planlama, Biitge ve Performans Sube Mudirlugii

Idarenin stratejik planlama calismalarma yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama caligmalarini
koordine etmek.

Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

Idare faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarin yiiriitmek.

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek.
Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi dnleyen tehditlere tedbirler
almak.

Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek.

Idarenin gérev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.
Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek.
Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu
degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.

Y 6netim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri varsa ilgili birimlerle is birligi i¢inde yerine
getirmek.

Y onetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

Istatistiki kay1t ve kalite kontrol islemlerini yapmak.

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

Biitceyi hazirlamak,

Ayrimtil harcama veya finansman programini hazirlamak,

Biitge islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,

Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

Yatirnm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler
iiretmek,
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o Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biiteye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube MiidirlGgii

Genel biitge kapsami1 disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
e Biitce kesin hesabini hazirlamak,
e Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

e Mali istatistikleri hazirlamak.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigi

e I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak,

o Idarenin gorev alanma iliskin konularda standartlar hazirlamak,

o On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

e Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig1 giderici ve etkililigi artirict tedbirler 6nermek.

5.5.3 idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Biitce ve Tahakkuk Sube Miidiirliigii

e Baskanligimiza ait cari-yatirim biit¢e hazirliklarinin yapilarak gider biitce fisleri ve biitce
teklif formlarinin hazirlanmasi,

e Bagkanligimizin yil igerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek
Odenek talep islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Giivenlik personeline malzeme alimi, temizlik personeline malzeme alimi, hizmet

araglaria akaryakit alimi, soforlii ara¢ kiralama hizmeti alimi, personel servis kiralama

hizmeti alimi iglerine ait kontrol teskilat1 ve muayene kabul islemlerini gergeklestirerek
hak edislerin diizenlenerek 6deme islemlerinin yapilmasi,

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin 6demelerinin yapilmast,

Universitemiz elektrik, su, telefon, internet ve posta 6demelerinin gergeklestirilmesi,

Universite Belge Yonetim Sistemi (UBYS) hizmet alimimin gerceklestirilmesi,

Universitemiz Rektdrliik Makami lojmanma ait kiralama hizmet aliminin ve lojman

elektrik, su, internet hizmetleri ve yakacak alimlarinin gergeklestirilmesi,

o Universitemizin acil ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla gerekli goriildiigii hallerde
parasal limit kapsaminda mutemet avansi verilmesi ve avanslarin mahsup islemlerinin
gerceklestirilmesi,

Devlet Malzeme Ofisinden alimi planlanan mallara ait kredi agilmasi,

o Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilacak olan ihalelerle ilgili ilan giderlerine
ait Basin Ilan Kurumu ve Kamu Thale Kurumu faturalarmm 6denmesi,

o Universitemize bagl tiim birimlere ait zorunlu gider ddemelerinin tahakkuk islemlerini
gerceklestirmek,

e Bagkanligimizca hazirlanacak tiim brifing, faaliyet raporu vb. iglerin yapilmasi,
Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda ihale usulii, dogrudan temin vb. yontemlerle
yapilan alimlara ait 6deme islemlerinin gerceklestirilmesi,

e Universitemizde mevcut tiim tagitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan
siirdiiriilebilmesi amaciyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri
yliriitmesi,
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o Universitemiz yerleskesinde bulunan baz istasyonlar1 ve ATM cihazinin harcadig
elektrik sarfiyat bedellerinin Yap isleri ve Teknik Daire Baskanligindan aylik donemler
halinde gelen endeks verileri esas alinarak hesaplanip, s6z konusu bedelin ilgili
firmalardan tahsil edilmesi ve bu tutarlarin gelir olarak kaydedilmesi,

o Universitemiz biinyesinde bulunan akademik ve idari birimlerin miihiir yenileme ya da
yeni miihiir taleplerinin degerlendirilerek, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligindan
gerekli izinlerin alinmasi ve Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigiine gerekli
O0deme isleminin yapilarak talep edilen miihriin basim isleminin gerceklestirilmesinin
saglanmasi,

Biitce Islemleri Birimi

e Daire Bagkanligimizin biitce ¢alismalarinin yiiriitiilmesi,

e Daire Baskanligimizin biit¢esinin etkin ve verimli kullanilmasi i¢in diger birimlerle ortak
caligmalar yiiriitiilmesi.

Tasmir Kayit ve Kontrol Birimi

o Baskanligimiz tarafindan Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 (904) harcama biriminin
tliim satin alma, devir giris-¢ikis, zimmet, tiikketim ¢ikis vb. islemler i¢in taginir iglem
fislerini hazirlamak,

e Merkez Birimler, Fakiilteler, Enstitii ve Yiiksekokullarin malzeme ihtiyaglarini
stoklarimiz dahilinde karsilamak,

e Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasinir ihtiyaglarini belirlemek ve dagitim
planlarini hazirlamak,

e Stok yapilacak taginirlart depolarimizda muhafaza etmek,

e Sorumlusu oldugumuz 6 adet deponun bakimi, temizligi ve diizenini saglamak,

e Ekonomik Omriinii tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki
nedenlerle alinis amaglar1 dogrultusunda kullanilmasi imkani kalmayan ya da tamiri
miimkiin veya ekonomik olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar
goriilmeyerek hizmet disi birakilan tasimirlarin kayittan diisme ve hurdaya ayirma
islemlerinin takibinin yapilmasi,

e Taginir yil sonu islemlerinin gergeklestirilerek Tasinir Mal Yonetim Hesab1 Cetvelinin
ve Tasmir Sayim Dokiim Cetvelinin hazirlanmasi ve taginir konsolide yetkilisine bir
niishasinin teslimi,

e Dagitim1 yapilan ve talep edilen taginirlarla ilgili raporlar1 hazirlamak,

e Kurum dis1 gelen taginirlarin kayitlarini yapmak,

e Baskanligimiz biinyesinde gorevli personellerin is ve islemlerinde gerekli sarf ve
demirbas malzemelerin temini ve zimmet islemlerinin gergeklestirilmesi,

o Diizenlenen her Tasmir Islem Fisinin giris ve ¢ikis evraki olmak iizere birer niishasinin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina teslim edilerek muhasebelestirilmesinin
saglanmasi,

* Yil sonunda ve yil igerisinde harcama yetkilisinin gerekli gordiigii durum ve zamanlarda
taginir malzemelerin sayimlarinin yapilmasi,

e Tagmir malzemelere ait stok takibinin yapilarak ambar mevcudu azalan her tiirlii taginir
malzemenin Universitemiz is ve islemlerinde aksamaya mahal verilmemesi i¢in dnceden
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temininin saglanmasi amaciyla Bagkanligimiz Satin Alma birimine gerekli satin alma
taleplerinin iletilmesi,

Satin Alma Sube Midiirliigii

e Bagkanligimiza gelen talepler 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama
Belgelerinde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yil i¢in verilen 6denek durumu da goz
oniinde bulundurularak teknik 6zelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine
techizatin kamu ve kuruluslar ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimini
gergeklestirmek,

o Universitemiz birimlerinin telefon, elektrik ve su abonelik iglemlerine ait protokolleri
gerceklestirmek,

o Universitemiz akaryakit alimi, ara¢ kiralama, servis kiralama, lojman kiralama
islemlerine ait protokolleri gerceklestirmek,

o Universitemiz yatirnm programmda yer alan tasit alimlarma iliskin islemleri

gergeklestirmek,

e Yatiim programinda yer alan Makine techizat alimlart 6deneginden; ilgili birimlere
ayrilan detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin karsilanmasini
saglamak,

o Universitemiz birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda gerek duyulan mal ve hizmetlere ait
ihale islemlerini gergeklestirmek.

ihale Birimi

e Al Universitemiz Rektorliigii genel biitgesinden gerceklestirilen Genel Temizlik
Malzeme Alim1, Ozel Giivenlik Malzeme-Techizat Alimi1, Arag Kiralama Hizmet Alimn,
Akaryakit Alimi, Su Alimi, Telefon Goriisme Hizmet Alimi, Elektrik Alimi, flaglama
Hizmet Alimi, Posta ve Kargo Hizmet Alim1 vb. ihalelerinin; Universitemiz ile diger
Kamu Kurum ve Kuruluslart arasinda imzalanan protokoller g¢ercevesinde ihtiyag
duyulan mal ve hizmetlerinin; Hazirlik, Ihale, Sozlesme Imzalanmasi ve Odeme
siireglerinin 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuati ile 5018 Sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilmesi.

Dogrudan Temin Birimi

o Universitemiz Genel biitgesinden ivedilikle alimina karar verilen ve 4734 say1l1 Kanunda
belirtilen esik degerler sinirinda kalan alimlarin gerceklestirilmesini saglamak.

Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

e Daire Baskanligimiz biinyesinde bulunan araglarin sevki, bakim onarim ve gérevlendirme
stireclerini ytirtitmek.

e Universitemizin tiim birimleri ve kampiis dahil genel temizligi ve idaresini saglamak.

e Universitemizin tiim birimleri ve kampiis dahil genel giivenlik ve idaresini saglamak ve
gerekli raporlart diizenleyip Daire Bagkanligina sunmak.
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Ulastirma Birimi

Ulastirma birimi, ulasim hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, Universitemizdeki motorlu
araglarin isletme, tasima, bakim, onarim, ikmal ve tahsis islevlerini yerine getirmek amaciyla
kurulmustur.

e Araclarin bakim ve onarimlarmin saglanarak hizmete hazir halde tutulmasi, yillik
akaryakit giderlerinin temini ve takibi, tasit kiralama ile ilgili Teknik Sartnamenin
hazirlanarak ihale komisyonuna sunulmasi, yillik akaryakit miktarinin tespiti ile Teknik
Sartname hazirlanarak bir sonraki yilin ihalesi i¢in komisyona bilgi sunulmasidir.
Araclarin trafik tescil, fenni muayene, sigorta, otoban ve koprii gecisleri (HGS) ile ilgili
is ve islemlerinin yiiriitiilmesidir.

e Sofbrlerin yurtici ve yurtdisi gegici gorevlendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, gérev takip
formlarinin tutulmasi, ara¢ zimmet kayitlarinin tutulmasi, soforlerin hizmete uygun is
dagilimlarinin yapilmasi, gelen arag¢ isteklerinin takip edilerek yerinde ve zamaninda
hizmet temininde bulunulmasi, ani ¢ikan evrak ve ulasim isleri, hafta sonu acilen
yapilmasi gereken islerinin yapilmasidir.

e 2022 yilinda Rektorlilk Merkez ve tiim Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarda hizmetlerin
yiritiilmesinde kullanilan ara¢ sayist (kiralik araglar dahil) 8 olup, gorev yapan Sofor
sayist 5 tir.

o Universitemizin tiim faaliyetlerini yerine getirmek igin giinliik ortalama 6-7 gérev icra
edilmektedir. Buna bagli olarak yillik verilen hizmet sayist ise ortalama 1730
civarindadir.

Koruma ve Giivenlik Birimi

o Universitemize bagl yerleskeler i¢inde herkesin can ve mal giivenliginin saglanmasi ve
onceden tedbirlerin alinmasi,

o Universiteye bagl yerleskelerdeki binalar, depolar, tesisler ve eklentilerine yonelik her
tirli saldir, sabotaj, hirsizlik, yagma, yikima kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi,
tesebbiislerin engellenmesi,

o Universitemiz yerleskelerinde trafik hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi,

o Universitemiz yerleskelerinde girislerde kimlik kontroliiniin yapilarak ilgisiz kisilerin
giriglerinin 6nlenmesi,

o Universitemiz yerleskelerinde bina ve ¢evrelerini kontrol etmek siipheli paket, koli, canta
gibi ara¢ gereclerin cevresinde gerekli emniyet tedbirleri alinmasi, ilgili birimlere
bildirilmesi,

o Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen adli ve idari suglar hakkinda tutanak tutup
ilgili kolluk birimlerine ve tiniversite yonetimine bildirilmesi,

o Universiteye bagli yerleskelerde izinsiz afis, pankart, fotograflarin asilmasina engel
olunmasi ve izinsiz asilanlarin toplanmasi,

e Universitemiz yerleskelerinde meydana gelen ve gelebilecek toplumsal olaylarm
engellenmesi ve bu olaylarin meydana gelmemesi icin yasalar c¢ergevesinde gerekli
emniyet tedbirlerinin alinmasi,
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e Giivenlik hizmetlerinin 24 saat esasina gore yiriitiilmesi i¢in giivenlik gorevlilerinin
uygun gdrev yapmalari i¢in kontrol ve denetim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi,

e Giivenlik hizmeti verilen yerlere iliskin gerekli izinlerin ve gilincellemelerin Emniyet
Miudiirliigiiyle koordineli sekilde yiiriitiilmesi,

e Tiim yerleskelerde kamera kayitlarinin emniyetinin saglanmasi ve Rektorliigiin izniyle
ilgili birimlerle paylasilmasi,

o Universitemiz birimlerinin yukarida belirtilen hizmetlerine iliskin yazismalarinin takibi
ve gerekli koordinasyonun saglanmasi.

Genel Temizlik isleri Birimi

o Universite yerleskesinde bulunan binalarin ve kampiis alanin temizlik islerini
ylriitiilmesi,

e Temizlik islerinde kullanilacak olan malzemelerin korunmasi ve dagitimi saglanmast,

e Temizlik islerinde kullanilacak malzemelerin alimi konusunda Teknik sartname
hazirlanmasi,

e Covid-19 tedbirleri dogrultusunda gerekli Dezenfeksiyon iglemlerinin yapilmas: ve
koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi.

Sivil Savunma Birimi

o Rektorliik ve Rektorliigiimiize bagh Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiiler ve Idari birimlerde
calisan personele, gilivenlik gorevlileri ile temizlik ¢alisanlarina, zaman zaman Dogal
afetler ve yangin Onleme ve sondiirme konusunda egitim verilmesi ve tatbikat
yaptirilmasi,

e Verilen egitimlerin onayinin alinmasi ve dagitimlarinin yapilmasi; Eksik Yangin
sistemlerinin tespitlerinin yapilip, temini i¢in gerekli islemlerin yapilmasi,

e Dolum ve alimi yapilan cihazlarm, her 6 ayda bir kontrollerinin yapilarak, arizali
cihazlarin bakima gonderilmesi (Rektorliigiimiize bagl tiim birimler i¢in gegerli),

e Dolum ve alim yapilacak yangmn sondiirme cihazlari i¢in teknik sartnamenin
hazirlanmasi,

e Dolum ve alimi yapilmig olan yangin sondiirme cihazlarinin, sartnamede belirtilen
ozelliklere uygun olup almadiginin test islemlerinin yaptirilmasi,

o Rektorliik ve Rektorliigiimiize bagl Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiiler ve Idari birimlerde,
yangin Onleme ve sondiirme tedbirlerinin alinmasinin saglanmasi,

o Rektorliige bagh Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerden gelen istekler dogrultusunda
gerekli destegin verilmesi,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi,

e Ayrica, Afet ve Acil Durum Bagkanligimin diizenlemis oldugu egitim ve seminerlere
katilmak ve yapilmasi istenen isleri yapmak.

e Sivil Savunma Servislerinin Kurulmasi ve Egitimlerinin verilmesi
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5.5.4 Bilgi Islem Daire Baskanhg1

Yazilim Sube Miidiirligii

e Yoneticiler tarafindan verilen veya uygun goriilen projelerin is siireglerini hazirlamak,
uygulanmasini ve dokiiman islerinin yapilmasini saglamak.

e Projelerde, yazilim gelistirme, bilgi ve veri giivenligi standartlarini tespit etmek.

e Yazilimlarin tasarim, plan, egitim ve desteklerini saglamak.

e Yazilimlarin veri tabanlar1 ile baglantilari, sunucu destekleri, raporlamalari, siireklilik ve
entegrasyonlarini saglamak.

o Universitenin ve bagl birimlerinin internet sayfalarmin siirekli olarak yayimda kalmasi
icin gerekli is ve islemleri yerine getirmek.

o Universitenin internet sayfasinin siirekli yayimmini saglamak, giincellemek, internet
sayfasindaki duyurular1 ve yenilikleri takip etmek ve yayinlamak.

o Universitenin i¢ bilgi akisin1 ve ¢alismakta olan projelerin isleyisini izlemek, sorunlari
saptamak ve yapilmasi gereken diizenlemeleri tistlerine 6nermek.

e Bagli bulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.

Donanim ve Teknik Destek Sube Miidiirligii

e Ana bilgisayar ve sunucular ile bu sistemlere bagli olan donanimlar1 sorunsuz bir
sekilde igletebilmek.

e Hizmet i¢i periyodik egitimlerle birim ¢alisanlarinin  ve son  kullanicilarin
kullandiklar1 sistemler hakkinda bilin¢lendirmek.

e Kampiislere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisimini saglanmak.

e Sistem sunucu, bilgisayar ve donanim ihtiyacini belirlemek, kurulumu ve dagitimu
konularinda uygulama planlarini hazirlamak.

e Giivenlik Duvarlar (Firewall) politikalarini belirlemek ve yonetmek.

e Bilgisayar iletisim agmi planlamak, tasarlamak ve kurmak, performans iyilestirme
caligmalar1 yapmak.

e Kampiis ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin
yapilmasi.

e Yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya yenilikler ekleme konusunda
arastirmalar yapilmasi.

e Birimlerden gelen arizali donanimlarin ariza listesini veri tabaninda tutmak ve saglikli bir
sekilde takibini yapmak.

e Bagli bulundugu yoneticiler tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.

5.5.5 Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
e Genel akademik takvim taslag: ile ilgili ¢alismalarin yapilarak, kesinlesen akademik
takvimlerin dagitimi, yayimlanmasi ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi,

e Akademik takvimimizde bulunan is ve islemler i¢in Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
ve diger paydaslarimizla gerekli yazismalarin yapilmasi,
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o Universitemiz 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarmin kullandiklar1 6grenci bilgi
sisteminin takibi ve teknik destek saglanmasi,

e Akademik Birimlerimiz biinyesindeki programlarin ders planlarinin incelenmesi ve
otomasyona veri girisinin saglanmasi, bilgi paketi sayfasina yansitilmasi,

o Ogrencilere dgrenci belgesi, transkript gibi talep edilen belgelerin diizenlenmesi,

o Ogrencilerin askerlik erteleme taleplerinin yapilmas,

o Ogretim elemanlarmin sinav sonuglarmin zamaninda girilmesi igin gerekli kontrollerin
yapilmasi,

e Akademik birimlerden gelen maddi hata bulunan notlarin degistirilmesi islemleri,

e Ogrencilerin kayit yenileme islemlerine iliskin islemlerinin takip ve kontrolii,

e Yatay gecis basvuru ve kayit islemleri ile ilgili gerekli hazirliklarin yapilarak siirecin
yoOnetiminin saglanmasi,

e Arsiv hizmetlerinin yerine getirilmesi,

e OSYM tarafindan yapilan Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi sonucunda
Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin bdliim ve programlarina
yerlestirilen Ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen Ogrencilerin kayitlarinin
yapilmasi ile ilgili islemlerin takip edilmesi,

e Yillik egitim-6gretim planlar1 ile, ders gorevlendirme, damigman atama, ders
subelendirme islemlerinin yiiriitiilmesi, koordinasyonu ile yazismalarin yapilmasi,

e Ogrencilerin, 6grenci katki pay1/6grenim gideri ddeme, ilgili birim, banka islemlerinin
ylriitiilmesi,

o Ogrencilerin muafiyet islemlerinin yiiriitiilmesi

e Degisim programlar1 kapsaminda gelen giden 6grencilerin kayit islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Fakiilte/yliksekokul/meslek yiiksekokullar ile Rektorliik ve ilgili kurumlar arasindaki
islemleri ytiriitmek, yazigsmalarini yapilmasi,

e Diger kurum i¢i ve dig1 yazismalarin yapilmasi ve takibinin yapilmasi,

o Istatistik calismalarin yapilmasi ve ilgili makamlara sunulmasi, duyurulmast.

e Bagkanligimizin taginir kayit ve kontrol ile ilgili islemlerin yapilmasi,

e Bagkanligimiza ait web sayfasi yonetimi yapilmasi.

5.5.6 Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig1

Bakim, Onarim ve Peyzaj Sube Miidiirliigii

e Mevcut bina bloklarin tadilat ve biiyiik onarimlari ile kii¢lik onarimlarini yapmak,

e Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi ile haberlesme gibi
temel altyapr hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin
yenilenmesini, isletilmesini, arizalarin giderilmesini, periyodik bakim ve onarimlarin
yapmak ve yaptirmak, bakim ve onarimlan ile ilgili teknik dokiimanlar1 ve belgeleri
hazirlamak

o Universitemizin i¢gme ve sulama suyu sebekeleri ve kuyularmnin, su depolarinm
temizlenmesi, bakimi klorlama sisteminin kurulmasi ve bakimi, kanalizasyon, orta
gerilim, algak gerilim elektrik sebekelerinin, trafo merkezlerinin, jeneratorlerin,
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asansoOrlerin, klima havalandirma santrallerinin, haberlesme altyapisinin kesintisiz
isletilmesini saglamak

o Universite kampiis alanlarinda cevre diizenlemesi yapmak, yesil alanlar olusturmak,
agaclandirma caligmalarinmi yiirlitmek ve mevcut yesil alanlarin sulama ve bakimim
yapmak,

e Daire baskanligi biinyesindeki araglarin ve is makinelerinin isletme bakim ve
onarimlarini yiiritmek.

e Birimin temel fonksiyonu olarak belirtilen ve dogrudan yonetilen faaliyetlere iliskin
olarak yonetim diizeyinde genel politikalar belirlemek, bu hususta daire baskanina
Onerilerde bulunmak,

e Bagli alt birimlerin faaliyetlerini denetlemek,

e Personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in
gerekli bilgi ve donanim ile donatilmalarini saglamak,

e Birimler aras1 gorev dagilimindaki yonlendirmeyi yapmalk, isleri koordine etmek.

e Bakim Onarmm ve Isletme Sube Miidiirliigiine havale edilen is ve evraklarin ilgili
personele havalesini yapmak, cevap yazilarinin hazirlanmasina, giinliik islerin imza
takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

o lhale edilecek insaatlarm yaklasik maliyetlerinin tespit edilmesinin temini ile giiniin
gecerli Kanun, Yonetmelik ve Sartnamelerine uygun olarak ihale edilme asamasina
getirilmesini saglamak,

e Sube Miidiirliigii’'nii ilgilendiren tiim insaatlarin proje bilgileri, insaat alanlar1 ve mahal
listelerini tespit etmek ve kayitlarini tutmak

e Yapmm tamamlanan onarim isleri ile ilgili istatistiki bilgileri tutmak, giincellemek ve
raporlarin1 hazirlamak

Etiit — Proje ve Yapim Sube Miidiirliigii

e Yatirim projeleri kapsaminda bulunan bina ve tesislerin projelerini hazirlamak (Master
Planlamas1 kapsaminda)

o Universitemizin ihtiyaci olan Idari ve Sosyal Hizmet Binalarmin Mimari, insaat, Mekanik
ve Elektrik tesisat projelerini hazirlamak/ hazirlatmak,

o Universitemizin agik ve kapali fiziki mekénlar1 ile ilgili istatistiki bilgileri tutmak,
giincellemek ve raporlarini hazirlamak,

e Universitemizin yatirim programlar1 kapsaminda bulunan bina ve tesislerin planlamasini
yapmak. (Kampiis Master Planlamas1 kapsaminda)

e Master plan1 kapsaminda gelecege yonelik, agik alanlarin ¢evre diizenleme ¢aligsmalarini
belirlemek, tiim kampiis i¢i peyzaj ¢alismalarini yapmak,

e Yillik caligma programlarini ilgili birimlerle is birligi yaparak hazirlamak,

o Is ve Isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alinmasimi denetlemek, is yaparken 6331
sayil1 “Is Saglhig1 ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri uygulamak/ uygulatmak,

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biinyesindeki diger birimlere destek hizmeti
vermek,
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e Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi proje arsivini tutmak. Sube Miidiirliigii
faaliyetleriyle ilgili ¢esitli evrakin ve dokiimanin hazirlanmasmi saglamak, Sube
Miidiirliigii ile ilgili her tiirlii evrakin dosyalanmasini saglamak,

e Sube Miidiirliigi faaliyetleri ile ilgili olarak kurum dis1 kisilerden, kurum ve
kuruluglardan, Daire Baskani’nin talimatlar1 dogrultusunda bilgi, evrak ve dokiiman
talebinde bulunmak;,

e Astlarmin islerine iliskin arag-gere¢, malzeme ve ¢alisma kosullarina iliskin talepleri ile
ilgilenmek,

e Bagskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e Yillik yatirnm programlarini hazirlamak, bunlarin gerceklestirilmesi igin {iniversitemiz
diger daireleri ile koordineli ¢alismak

e Mevcut bina ve tesislerin bakim ve onarim ihtiyaglarini iiniversitemiz birimlerinden gelen
talepler dogrultusunda tespit etmek,

e Kamulastirilacak olan yerlerin tespitini yapmak,

e Yerleske i¢i ana ve ara baglant1 yollari, téren alanlari ile kaldirimlar ve otoparklar dahil
cevre diizenlemesini yapmak,

o Ihalesi yapilan bina insaatlarinin, plan ve projelerine uygun bir sekilde yaptirip, uygulama
caligmalarini yerinde bire bir izlemek ve denetimini yapmak,

e Tasdik edilen projelerin kesin metrajlarini hazirlamak,

e Yaklasik maliyetlerin ve teknik hazirliklarin yapilmasini saglamak,

o Ihalesi yapilmis yapim islerinin Yer Teslimlerini yaparak yiiklenicileri ise baglatmak.

e Yaklasik maliyet artislarin1 hazirlamak,

e Yer teslimi, yapt denetim gorevlileri komisyonlarini, gecici ve kesin kabul
komisyonlarini olusturmak

e Hakedis sonrasi her is i¢in Mali ve Fiziki gerceklestirme yiizdelerini tespit etmek,

o fhalesi yapilmis yapim islerinin ydnetim ve denetimini Baymdirlik isleri Kontrol
Yénetmeligi, Yapim Isleri Uygulama Y&netmeligi hiikiimlerine gore, sdzlesme ve
eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina ve is programina uygun olarak yapilmasini
saglamak, siiresinde bitirilmesini takip etmek

e Siire uzatim kararlarin1 hazirlamak,

e Gegici ve kesin kabul iglemlerini yapmak, Gegici ve kesin kabul sonras1 kesin hesaplar1
yapmak,

o Is ve Isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alimmasim denetlemek, is yaparken 6331
say1l1 “Is Saglig1 ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri uygulamak/ uygulatmak,

e Santiye diizenini saglamak ve yerleske diizenini korumak i¢in insaat malzemelerinin ve
atiklarinin kontrollii stoklanmasini saglamak,

e Yillik ve aylik 6denekler dogrultusunda is programlarini hazirlamak, gerceklesmesini
saglamak, hakedisleri hazirlamak ve hakedis incelemesini yapmak,

e Mevcut olan kapali ve agik alanlara ilaveten ihtiya¢lar dogrultusunda (agik spor tesisleri
dahil) yeni bina ve alt yapinin yapilmasini saglamak.
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Ihale ve idari isler Sube Miidiirliigii

Universitemiz yatirrmlariyla ilgili Cumhurbaskanhigi, Hazine ve Maliye Bakanligi,
Sayistay, Kamu ihale Kurumu ile ilgili yazigmalari yapmak,

Yatirimlariyla ilgili Universitemiz Rektorliigii, Daire Baskanliklari, Fakiilteler, Valilik
gibi tiim kurum ve kuruluslarla ilgili resmi yazigmalar1 yapmak ve islemleri yiirtitmek,
Universitemiz Yatirrm Programindaki projelere iliskin tahakkuk islemlerini yapmak,
Universitemizin yapim isleriyle ilgili yatirim biit¢esini hazirlamak

Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak,

Yiiriirliikte bulunan mevzuata uygun olarak Etiid-Proje Sube Miidiirliigii ve Bakim
Onarim Yapim ve -Teknik Isler Sube Miidiirliigii ihale islemlerini yiiriitmek,

Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyap: tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerini yapmak,

Ihalesi yapilarak tamamlanmus olan islerin; her tiirlii kesin hesap, ara kesin hesap, tasfiye
ve fesih hesaplarini inceleyerek tashih ve tasdikini temin etmek,

Kendi hizmet alani ile ilgili islerin; stratejik plan, performans programi, yatirim programi
ve biitcede yer alan hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesini temin ve kontrol etmek.
Kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiiliip sonuglandirilmasini saglamak,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 organizasyon semast, stratejik planimi, performans
programini, yillik faaliyet raporunu, donem gergeklesme raporlarini hazirlamak,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44’{incli maddesi kapsaminda
Midiirlik biinyesindeki taginir mallara dair islemlerin kayit ve kontroliinii yapmak,
yaptirmak,

Is ve Isci giivenligi tedbirlerinin tam olarak alimmmasini denetlemek, is yaparken 6331
sayil1 “Is Saglhig1 ve Kanunu” ile ilgili hiikiimleri uygulamak/ uygulatmak,

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi web sayfasim gelistirmek ve iic ayda bir
giincellemek,

5.5.7 Personel Daire Baskanhg

Akademik Personel Sube Miidiirliigii

Kadro islemleri

YOK’e ve Cumhurbaskanligma dolu ve bos kadro derece degisikliklerinin iist yaziyla
bildirilmesi Dolu ve bos kadro derece degisikliklerinin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan sonra kadrolara islenmesi, UBYS ve YOKSIS’e girislerin yapilmas.
Birim bazinda dolu kadro aktarimlarinin yapilabilmesi i¢in YOK'le gerekli yazismalarin
yapilmasi, listelerin hazirlanmasi, onaylanmasinin ardindan birimlere iletilmesi.
Akademik dolu-bos kadrolarin iptal-ihdas, tenkis- tahsis islemlerin yapilmasi.
Akademik personel ihtiyacinin belirlenmesi i¢in birimlerden gerekgeli kadro taleplerinin
alinmasi, taleplerin Norm Kadro Yonetmeligine gore degerlendirilerek Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligindan gerekli kadro kullanma izinlerinin alinmasina iligkin iglemlerin
yapilmast.

Ogretim Eleman istihdamina iliskin ilan siirecinin yiiriitiilmesi.
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o Universitemizde gdreve yeni baslayan ve ayrilan akademik personel ile mevcut akademik
personelin bilgilerinin UBYS, YOKSIS giincellemelerinin yapilmast.

e Universitemiz birimlerinde YOKSIS kullanacak idari personellerin yetki tanimlarinin
yapilmasi.

Atama Islemleri

o Universitemize agiktan veya naklen atanacak profesér ve dogentlerle ile ilgili
bagvurularin alinmasi, yazismalarin yapilmasi, dosyalarin tanzimi ve kararnamelerinin
diizenlenmesi, imzaya sunulmasi, ilgililere iletilmesi.

e Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlilerinin agiktan ve naklen
atanmalan ile ilgili yazismalarin yapilmasi, dosyalarin tanzimi ve kararnamelerinin
diizenlenmesi, imzaya sunulmasi, ilgililere iletilmesi.

e Dekan Atamalan siirecinde Dekan adaylarinin 6zgegmislerinin, giivenlik sorusturma
formalarinin ve dekan bilgi formlarinin hazirlanmasi ve YOK e iletilmesi.

e Dekan Yardimcist ile Yiiksekokul ve Enstitii Miidiir ve Miidiir Yardimecis1 atamalarina
iliskin gerekli yazigmalarin yapilmasi ve ilgililere iletilmesi.

o Dogentlik belgesi ve Dogentlik Basvurusu igin Universiteleraras1 Kurul Baskanlig ile
gerekli yazigmalarin yapilmasi.

Gorevlendirmeler

e 2547 Sayili Kanun'un 13/b-4 Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri.
e 2547 Sayili Kanun'un 31. Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri.

e 2547 Sayili Kanun'un 38. Maddesi Uyarinca Gorevlendirme Islemleri.

e 2547 Sayili Kanun'un 39. Maddesi Uyarinca Gorevlendirme Islemleri.

e 2547 Sayili Kanun'un 40/a Maddesi Uyarinca Gérevlendirme Islemleri.

e 2547 Sayili Kanun'un 40/b Maddesi Uyarinca Gorevlendirme Islemleri.

e 2547 Sayili Kanun'un 40/c Maddesi Uyarinca Gorevlendirme Islemleri.

e 2547 Sayili Kanun'un 40/d Maddesi Uyarinca Gorevlendirme Islemleri.

e Akademik Personelin yurti¢i ve yurtdisi gegici gérevlendirmeleri.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdami islemleri

e 2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca gerekli izinlerin verilmesini saglamak iizere
islemlerin ve yazigmalarin yiiriitiilmesi.

e Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formunun usuliine uygun, tam ve eksiksiz
doldurulmasin1  saglamak, gerekli belgeleri ilgili birimden temin etmek ve
degerlendirmek iizere Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonuna
sunmak.

e Komisyon raporu, yonetim kurulu karar1 ve gerekli belgeleri 6n izin i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligina gondermek.

o On izin alinmasimin ardindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Uluslararas: Isgiicii
Genel Midiirliigiiniin internet sitesi lizerinden ¢alisma izni bagvurusunda bulunmak.
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Personel Ozliik islemleri

e Yabanci uyruklu personellerin ve Rektorliik (Uygulamali Birim) 6gretim gorevleri
kadrosunda gorev yapan akademik personellerin SGK Ise Giris/Ayrilis Bildirgesi
Islemleri.

e Akademik Personelin 6nceki kurumlarindaki sicil dosyalarinin talep edilmesi.

e Akademik personelin 6zliik dosyalarinin gonderilmesi, teslim alinmasi islemlerin takibi

o Ozliik ve bagvuru dosyalarinin diizenli olarak arsivlenmesi.

e Hizmet belgesi, sicil 6zeti ve diger 6zliik evraklar ile ilgili taleplerin yerine getirilmesi.

e Akademik personelin dnceki hizmetlerinin tespitine yonelik tiim yazigmalarin yapilmasi,
gerektiginde hizmet degerlendirme Olur'u diizenlenmesi.

e Akademik personelin terfi ve gorev siiresi ile ilgili evraklarin kontrolii, UBYS'ye
islenmesi, imzaya sunulmasi, birimlerine iletilmesi.

o Ogrenim ve Avukathk Staji degerlendirmesi ile ilgili kararnamelerin diizenlenmesi,
imzaya sunulmasi, UBY S'ye islenmesi, birimlere iletilmesi.

e Akademik personel izin islemleri.

e Akademik Personel hizmet /¢calisma belgelerinin hazirlanmasi.

e Naklen gelen ve giden 6gretim elemanlarina ait yazigmalar.

e Akademik personelin pasaport iglemleri

e Akademik personelin gorevden ayrilmasi (emeklilik, istifa, 6liim, nakil, kadro iadesi) ile
ilgili tiim iglemlerin yapilmasi.

e Akademik personelin ayliksiz izinleri ile ilgili onay yazilar1 ve goreve baslama
kararnamelerinin diizenlenmesi, UBYS'ye islenmesi, imzaya sunulmasi, birimlerine
iletilmesi.

e Disiplin cezalarmin YOK e bildirilmesi.

e Sendikaya yeni iiye olan ve iiyelikten ¢ekilen personelin liyelik formlarini ilgili sendikaya
ve tahakkuk birimine gonderilmesi.

Genel Yazismalar

e Boliim ve Anabilim Dali Bagkanlar1 atama yazigmalarinin yapilmasi ve listesinin giincel
tutulmasi, Dekan, Yiiksekokul ve Enstitii Midirliigii izin/vekalet islemleri ile ilgili
yazigmalarin yapilmasi.

e Akademik personeli ilgilendiren kurum i¢i ve kurum dis1 duyurularin yapilmasi.

e Profesor ve Dogentlerle ilgili jiiri {icret beyanlariin tutanakla birim goérevlilerine teslim
edilmesi.

e Komisyon ve Kurul olusturma yazilarimin yazilmasi.

o Universite Yonetim Kuruluna ve Senatoya giindem sunulmasi ve kararlara yonelik islem
yapilmasi.

e Yapilan is ve islemlere iliskin mevzuat (kanun, yonetmelik vb.) degisikliklerini takip
edilmesi.

e Universitenin Yonetiminden gelen talepler {izerine Universitedeki akademik kadrolarla
ilgili muhtelif listelerin hazirlanmas:.

e YOK ve Cumhurbagskanlig ile yapilan yazismalar.
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e Aciktan atanacak personele iligkin arsiv aragtirmasi ve giivenlik sorusturmasi islemleri.

e Gorev alan ile ilgili Hukuk Miisavirligi ve CIMER tarafindan yapilan bilgi ve belge
taleplerine cevap verilmesi.

e Kamu Bilgi Yonetim Sistemi-Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi {izerinden birimlere
idari birim kimlik kodu tanimlanmasi.

e Kamu Bilgi Yénetim Sistemi-imza Yetkileri Modiilii iizerinden yonetici kodu
tanimlanmasi.

e Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan gelen Birim Faaliyet
Raporu ve il Brifing Raporlari ile ilgili verilerin hazirlanmasi.

e Daire Bagkani tarafindan verilen diger goérevlerin yapilmasi.

Idari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigii

e Idari personelin aciktan atama izinlerine iliskin tiim islemleri yapmak,

e Idari personelin aciktan ve naklen atama onaylarini hazirlamak,

e Nakil, istifa, miistafi vb. nedenlerle ayrilan idari personele ait kadro bosaltma onaylarini
hazirlamak,

e Idari personelin terfi, olumlu sicil, intibak, hizmet degerlendirilmesi gibi dzliik haklarinin
takip ederek, degerlendirmelerini yapmak,

o Universitemizde gorev yapan idari personelin istekle, yas haddi, diger ve agiktan
emeklilik islemlerini yapmak,

o Idari personelin yillik kadro ¢alismalarii yapmak,

o Idari personelin yanddeme cetvellerini hazirlamak, ilgili yerlere bildirmek,

o Idari personelden ceza sorusturmasi agilanlarin bilgisini ilgili sistemlere islemek.

e Idari personelin Dolu- Bos Kadro Degisikligi Islemleri.

o Idari personelin iptal-ihdas cetvelleri hazirlamak,

e Universitemizdeki birimlerin ihtiyaglarina gore idari personel planlamas yapmak,

e Askerlik gorevi i¢in ayrilanlarin ayrilisi, doniisii ve hizmetlerinin degerlendirilmelerini
yapmak,

e Aday memurlarin asalet teklif yazigmalarini birimlerine hazirlatmak, takibini yapmak.

e Birimimiz personelinin gecici gérevlendirme (yolluklu-yolluksuz) onaylarini hazirlamak,

e Idari personelin 2547 sayili Kanunun 13/b maddesi geregince birimlerin ihtiyaglart
dogrultusunda gegici gorevlendirmelerini yapmak.

o Ucretsiz izine ayrilanlarin onaylarinin alinmasi ve diger islemlerini yapmak,

e Kurum i¢i ve kurum dis1 giden ve birimlerden gelen yazismalar1 yapmak,

o Universitemizde gorev yapan idari personelin askerlik, {icretsiz izin siireleri gibi siirelerin
ilgililerin istekleri dahilinde bor¢landirilma iglemlerini yapmak,

o Universitemize aciktan ve naklen atanan idari personelin &zliik dosyalarimi diizenlemek,
naklen atanan personelin devren Universitemize gonderilen 6zliik dosyalarinin
kontroliinli yapmak, eksiksiz teslim almak, arsivleme islemlerini yapmak, eksik evraklar
hususunda ise yazigmalar yapmak,

e Rektorliige bagli birimlerde gorev yapan idari personelin yillik, mazeret vb. izinlerinin
takibini yapmak,
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e Yurtdis1 izin onaylarini hazirlamak, takibini yapmak.

o lidari personele sonu 5°li ve 0’1 yillarda zorunlu mal bildirim beyannamesi
diizenlenmesinin saglanarak kontroliiniin yapildiktan sonra arsivlenmesini yapmak,

e Malvarliginda degisiklik olanlarin malvarligi degisikligini bildirir mal bildirim
beyannamesini diizenlemeleri halinde teslim alarak arsivlenmesini yapmak,

e 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanun’una gore her yil mayis ay1 icerisinde
Sendika Temsilcileri ile yapilan toplanti sonucu mutabakat metinin imzalatmak ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gondermek,

e Sendikaya yeni iiye olan ve iiyelikten ¢ekilen personelin iiyelik formlarini ilgili tahakkuk
birimine gondermek,

e Personel Daire Baskanliginda bulunan arsivlerle ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Hizmet i¢i Egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi islemleri.

e Aday Memurlar i¢in Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj Egitimi ile ilgili iglemler.

e Gorevde Yiikselme Egitimi ve Unvan Degisikligi Sinavi ile ilgili islemleri yapmak.

e 3 aylik periyotlarla e-BUTCE, Kamu E-Uygulama vb programlara bilgileri islemek.

e E-BUTCE, Kamu E- Uygulama, YOK (IGS) ve ISKUR veri girisi islemlerini yapmak.

o Idari personelin SGK ve HITAP islemlerini yapmak.

o Baskanhigimiz kadrosunda gérev yapan personelin SGK Ise Giris/ Ayrihis Bildirgesi
Islemlerini yapmak.

o Istatistiki bilgilerin kayitlarmnin tutulmasi ve giincellestirilmesi.

Ozliik Haklari ve Tahakkuk Sube Muduirliigi

e Memur Maas Islemleri (Akademik ve Idari)

e 657 Sk 4/B Sozlesmeli Personel Maas Islemleri

e 657 Sk. 4/D Daimi Is¢i Maas Islemleri

e 657 Sk 4/D Daimi is¢i Ek Tediye (ikramiye) Odemeleri islemleri

o Zorunlu Bireysel Emeklilik Islemleri

e Yan Odeme Cetvellerinin Hazirlanip Onaya Sunulma Islemleri

e Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Personel Maas Islemleri

e Maaslara Ait Fark, Kisi Borcu, Avans, Dénem Sonu ve Dénem Bas1 Islemleri

o lcra, Kefalet ve Sendika Kesintileri ile Diger Saymanliklara Ait Alacak Islemleri ile
Takibi

e Siirekli ve Gegici Gorev Yolluklar

e Akademik Personel ilan Giderleri Odemesi

o Akademik Personel Jiiri Uyeligi Ucreti Odemeleri ve Takibi

e Ek Calisma Karsiligi Odemeleri

o Ek Ders Odemeleri

o Vekalet Odemeleri

e Makam-Temsil Tazminat1 Odemeleri

e Hizmet Alim1 Odemeleri

e Sosyal Hak ve Yardimlara Ait islemler (Oliim Yardimi, Dogum Yardimi, Giyim Yardimi
Vs.)
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o Ilgili Dilekcelerin ve Bilgi Edinme Kanunu Kapsamindaki {lgili Maillerin
Cevaplandirilmasi

e SGK Vizite Girisleri

e SGK Emekli Kesenekleri Girisi

o Yillik Kesin Hesap Izahlarinin Hazirlanmasi

o Odenek Takibi ve Odenek Talebi

e E-biitce Maas ve Yiik Hesabi1 Girisi

e SGK Ek Karsilik islemleri

e Banka Talimatlarinin Gonderilmesi

e Banka Promosyon Odemeleri ve Takibi

e Muhasebat Genel Miidiirligii, Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii, Devlet Personel
Baskanligi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Goriis ve Yazigmalari

e Kefalet Sandig1 Bagkanligi ile Yazigmalar

e SGK ile Yazigmalar

e Sendikalar ile Yazismalar

e Banka ile Yazigmalar

e Birimler ile Yazismalar

5.5.8 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Kiitiiphaneleri, hizmetlerini iki sekilde
yurtitmektedir. Bunlardan birincisi hizmet binalarinda sunulan hizmetler olup digeri de
interaktif ortamda 24 saat kesintisiz verilen hizmetlerdir. Merkez Kiitiiphanemiz hafta i¢i resmi
calisma giinlerinde 09:30-20:00, sinav 6ncesi hafta ile sinav haftalarinda 09.00-22.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. 2022-2023 egitim ve 6gretim doneminde eyliil ayindan itibaren
belirtilen saatlerde hizmet verilmeye devam edilmektedir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Kiitiiphane Yonergesine gore tiniversitemizdeki egitim-6gretimi destekleyecek,
arastirmalarda yardimci olacak yayinlarin satin alma ve bagis yoluyla temin edilmesini
saglayarak, yaymlar1 sistematik bir diizen igerisinde hizmete sunar. Kiitiiphaneye saglanan
materyallerin kataloglama ve siniflamasi yapilarak, veriler bilgisayar ortamina aktarilir.
Etiketleme, kaseleme, manyetik serit takilmasi islemleri gerceklestirilir. Kiitiiphaneye gelen
basili-elektronik (kitap, dergi, gorsel-isitsel materyaller Otomasyon Programu iizerinde, Library
of Congres (LC) smiflama sistemi kullanilarak kayit altma almmmaktadir. Odiing Verme
Hizmeti, Izmir Bakirgay Universitesi dgrencileri ile akademik ve idari personeline, ddiing
alinabilen kaynaklarin belirli siirelerle kullanima verilmesini ve takibini saglar. Bilgi Tarama
Enformasyon ve Rehberlik Hizmeti hedef kitlenin, kiitiiphane ve bilgi kaynaklarindan en
verimli sekilde yararlanabilmeleri i¢in tanitici ¢alismalar yapmak, ayrica aragtirmaci ve
kullanicilara kiitliphaneden yararlanma, kiitiiphane katalog tarama, veri tabanindan kaynak
tarama, kaynak saglama, bibliyografya ve abstractlardan yayin tarama islemlerinde yardimci
olmaktadir. Kiitliphane kullanicilarina birebir veya gruplar halinde rehberlik hizmeti
vermektedir. Kiitliphanemizde 1 adet Gorme engellilere ait sesli/alti nokta kabartmali ve
biiyiitmeli istasyon kurulmustur. Odiing alinarak kiitiiphaneye iade edilen tiim kaynaklar
sterilizasyon cihazindan gecirildikten sonra kullanicilarimizin hizmetine sunulmaktadir.
Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Alip / Verme Hizmeti; (ILL) TUBESS, KITS, izmir Universiteleri
Platformu vb. ulusal ve yerel tiyelikler gergeklestirilerek, diger {iniversite kiitliphanelerinden
odiing kitap ve makale fotokopi istekleri karsilanmaktadir.
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Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii

e Kiitiiphane koleksiyonunun ve kullaniminm, Universite i¢inde ve disinda okuyucuya
tanitimini saglayan servistir. Bu servis, kiitiiphane materyallerinin kullanimina yardimci
olmak amaciyla hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek ve bibliyografya taramalari
yapmak, yeni ¢ikan yayinlart okuyuculara duyurmak ve enformasyon hizmetlerini
yiirtitmekle gorevlidir. Bu hizmetler uzman, kiitiiphaneci ve diger yetkililer tarafindan
yiiriitiiliir.

e Kiitiiphane koleksiyonunun, kiitiiphane i¢i ve disi dolasimimi saglamak-denetlemek,
kiitliphaneler aras1 (gerekirse yurt disindan) kaynak alig-verisinde bulunmak ve
kiitliphane materyali ile ilgili fotokopi islerini yapmakla gorevli servistir.

e Egitimi destekleyecek gorsel-isitsel arag ve geregleri segmek, iiretmek, ¢cogaltmak, temin
etmek, belli bir diizen i¢inde hizmete sunmak ve bakimini yapmakla gorevli servistir.

e Kiitiiphanede bulunmayan materyalin yurti¢i ve yurtdisi kiitliphanelerden saglanmasi

Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii

o Universite egitim ve dgretimini destekleyecek, arastirmalarda yardimcr olacak kitap,
stireli yayin, elektronik yayim ve benzeri koleksiyonlar1 olusturmak ve gelistirmek i¢in
secmek, satin almak, bagis ve degisim yoluyla temin etmek,

e Kiitliphaneye saglanan kitap ve diger materyali en uygun sisteme gore tasnif etmek,
okuyucularin yararlanmasina sunmak,

e Siireli Yayin Koleksiyonunu olusturmak ve gelistirmek i¢in se¢im, satin alma, bagis ve
degisim yoluyla yayin saglamak ve bunlari belli bir diizen i¢inde kullanima sunmak,

e Kiitliphane otomasyon programinin diizenli bir sekilde isletiminin saglanmasi, meydana
gelebilecek aksakliklarin giderilmesi, yedekleme islemlerinin belli bir plan dahilinde
yapilmasi islemlerini gerceklestiren birimdir.

5.5.9 Saghik Kiiltiir Spor Daire Baskanhg

Kultiirel Hizmetler

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi
alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izleme imkani bulmalari, isterlerse bu faaliyetlere katilmalarmi temin etmek
amaciyla asagida belirtilen faaliyetler yiiriitiiliir:

e Resim ve fotograf sergileri agmak,

e Kiiltiir ve Sanat alanlarinda resim ve fotograf sergileri agmak ve konser, tiyatro vb.
faaliyetler diizenlemek,

o Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gore sanat ve kiiltiir ¢alismalar
yapmalar1 i¢in resim, fotograf, halk danslari, miizik ve benzeri faaliyet alanlarinda
kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve korolarin Universite icinde
ve disinda konser, gosteri ve sergi gibi faaliyetlerde bulunmalarini saglamak.

o Ogrenci topluluklarinin kongre, konferans, panel, ¢alistay, seminer vb. etkinliklerini
desteklemek.

e Teknik ve kiiltiirel geziler diizenlemek
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Beslenme Hizmeti

Yemekhanelerimizde yalnizca 6gle yemegi servisi yapilmakta olup hizmet verilen
saatler 0grenci yemekhaneleri i¢in 11:30-14:15, personel yemekhanesi icin ise 12:00-13:30
arasindadir. Meniilerimiz 4 c¢esit yemekten olusmaktadir. Yemeklerin; birinci c¢esidi (ana
yemek) et (kirmiz1 et, tavuk, balik vb.) yemekleri veya etli kurubaklagil yemeklerinden, ikinci
cesidi (yardimci1 yemek) pilav, makarna, borek vb. veya zeytinyagl sebze yemeklerinden,
liclincli ¢esidi c¢orbalardan ve dordiincli cesidi ise salata, tatlilar, meyveler, hosaflar,
kompostolar, yogurt veya iceceklerden olusmaktadir. Yemekler; ekmek ilavesiyle birlikte
yetiskin bir insanin giinlilk enerji ve besin maddeleri ihtiyacinin en az beste ikisini
karsilayabilecek sekilde ortalama 1000-1100 kalori degerinde olacak sekilde planlanmaktadir.

Yemeklerimiz yiiklenici firma tarafindan kurumumuzun mutfaginda, kurumumuz
diyetisyeni ve yliklenici firma gida miihendisi gozetiminde pisirilmektedir. Yiiklenici firma
personelleri hijyen sertifikasina sahip olup diizenli olarak portdr muayeneleri yapilmaktadir.
Ayrica devam eden covid-19 pandemisi sebebiyle yemek servisi tek kullanimlik pegete,
baharat, kiirdan setleriyle devam etmekte olup yemekhanelerimiz sosyal mesafe kurallarina
gore diizenlenmis ve gerekli tim 6nlemler alinmistir.

Kurumumuzda uygulanmaya baslanan ‘Sifir Atik’ projesi ile yemekhanelerde ¢ikan
plastikler ve organik atiklar ayristirilmis olup artan yemekler 6grenci topluluklari araciligiyla
sokak hayvanlaria dagitilmigtir.

Ayrica Menemen Meslek Yiiksekokulu’nda yemek hizmeti baslamis olup ve Yabanci
Diller Yiiksekokulu’nda kurulacak yeni yemekhane ve bulasikhane icin endiistriyel mutfak
malzemeleri alim1 tamamlanmis ve kullanima hazir hale getirilmistir.

Spor Hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli ¢caligma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini olumlu
yonetmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar1 spor dalinda g¢aligmalarim
saglamak, spor turnuvalari vb. faaliyetler diizenlemek, faaliyetler i¢in ihtiya¢ duyulan malzeme
ihtiyaglarin1 organize etmek, grup ¢alismalari ve karsilagsmalar diizenlemek, iizere faaliyetlerde
bulunulmaktadir.

Saglik Hizmetleri

Universitemiz Seyrek Kampiisii’nde yer alan revir, 2 Hemsire ve 1 Saglhk Teknikeri ile
hizmet vermektedir. Hemsirelik kanununda belirtilen yetki ve sorumluklar g¢ercevesinde
28.09.2018 tarihinden itibaren Universite personeli ve dgrencilerimize;

e Tansiyon Ol¢iimii

e Kan Sekeri Ol¢iimii

e Yara Pansumani

e Yanik Pansumani

e Kiiciik Cerrahi Miidahale (Acil Durumlarda Siitur)
o Ik Yardim (CPR)

e Hastaneye Yonlendirme, Danigsma
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e Kironik Hastaliklarin izlenimi (Diyabet, Hipertansiyon vb.)
e Acil Miidahale

e Soguk/ Sicak Kompres

e Atel Uygulamasi

e Beden Isis1 Ol¢iimii hizmetleri verilmektedir.

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi; {iniversitemiz 6grencilerine, personeline
ve personelin bakmakla yiikiimlii oldugu aile iiyelerine bireysel, sosyal, egitsel ve mesleki
yonden ¢ok yonlii gelismelerine destek olmaktadir. Buna paralel olarak, 6grenim siirecinde
ortaya cikabilecek olan c¢esitli problemlere yonelik "Onleyici ve gelisimsel" c¢alismalar
ylritilmektedir.

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi 6grencilerimizin ve personelimizin ruhsal
ve fiziksel biitiinliikklerini korumak amaciyla birgok etkinlik ve degerlendirme g¢alismasi
yapmaktadir. Grupla Psikolojik Danigma oturumlari, seminer ve sdylesiler diizenlenmektedir.

Danisanlarla bireysel goriismeler yapilmakta, gerekli goriilen durumlarda psikolojik
testler uygulanmakta ve psikiyatrik yardim alinabilmesi i¢in ilgili ruh sagligi birimi ya da
kurumuna yonlendirilmektedir. Yapilan yonlendirmelerin takibi yapilmakta ve bireyin
sagaltimi hakkinda ortak kararlar alinmaktadir.

2022 yilinda Bireysel Psikolojik Danigmanlik i¢in 125 6grenci ve 4 personel olmak
iizere toplam 129 kisi basvurmus, toplam 532 bireysel psikolojik danigma seansi
gerceklestirilmistir.

2022 yilinda; bireysel danigmalar 90% yiiz ylize ve 10% online seanslar seklinde
gerceklestirilmistir. Gerekli goriilen danisanlara; MMPI, ACE Cocukluk Cagi Olumsuz
Yasantilar Olgegi, Beck Depresyon ve Beck Anksiyete Olgegi olmak iizere toplamda 68
objektif psikolojik test uygulanmis ve Psikiyatri Poliklinigine yonlendirilen danisanlarin
Psikolojik Degerlendirme Raporlari hazirlanmustir.

**Bireysel Danigmalarda, Bilissel Davranis¢1 Terapilerin yam sira danisanlarla EMDR (G6z
Hareketleriyle Duyarsizlastirma ve Yeniden Isleme) terapi teknigi ile calisilmistir.

5.5.10 Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 58 inci
maddesine dayanarak 17 Ekim 2021 tarih ve 31631 Sayili Resmi Gazetede “Izmir Bakircay
Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligin yayinlanmast ile kurulmustur.

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii, piyasada fiyatlandirilabilir durumda olan mal ve
hizmetin etkin sekilde kullanilmas1 ve degerlendirmesi amaciyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 58 inci maddesine dayanarak 17 Ekim 2021 tarih ve
31631 Sayili Resmi Gazetede yonetmeligin yaymlanmasiyla faaliyetlerini ylirlitmeye
baslamustir. Isletmemize bagli 3 birim bulunmaktadir. Bunlar Rektdrliik Doner Sermaye Birimi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Doner Sermaye Birimi ve Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Doner
Sermaye Birimi’ dir. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ile yiiriittiigl egitimler bulunmaktadir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 58 inci maddesi hiikiimlerince doner sermaye
gelirlerinden tahsis edilen kismin asgari oranda belirlenen oranda ilgili yiiksekdgretim
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kurumunun ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlar1 her tiirlii bakim onarim ve diger ihtiyaglarin
karsilamasi i¢in kullanilir. 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 58 inci madde hiikiimlerince ve
ilgili mevzuatlarda da belirtildigi gibi yasal kesintiler yapilip, mal ve hizmete katkis1 oraninda
hocalara ek 6demeleri yapilmaktadir.

Birimlerimize bagli gergeklesen mal ve hizmetlerden elde edilen gelirler hem ilgili
yliksekdgretim kurumumuzun ihtiyaglarini karsilama konusunda ufak bir katki saglamakta hem
de gorev alan kisilere katki saglamaktadir. Gelirlerimiz giin gectik¢e mal ve hizmet oraninda
artmaktadir.

Midirliglimiize bagli 3 birim hizmet vermektedir. 2022 yilinda toplaminda 12 adet
danigmanlik hizmeti ve 7 adet egitim hizmeti ger¢ceklesmistir. Birimlerimize bagli gelen talepler
dogrultusunda  faaliyetin  takibi, T{cretlerin  tahsil edilmesi, faturalandirilmasi,
muhasebelestirilmesi ve diger hizmetler igletme miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklesmektedir.

Damsmanhk Hizmeti

e Dog. Dr. Vedat ACAR' m SE VERA Danismanlik A.S. Tarafindan Diizenlenen
"Y éneticiler Igin Maliyet ve Y&netim Muhasebesi Egitimi" ne ait Danismanlik Hizmeti

e Mechmet Furkan SENER Koordinatorliigiinde Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigi'
ne verilen "Tiirkiye Jeotermal Kaynaklar Strateji Raporu Hizmeti" Damigmanlik
Hizmeti

e Dog. Dr. Murat AKYOL tarafindan "VD-ALK+mKHDAK Hastalarinda Lorlatinib ile
Yasamda Yol Acan Deneyimler" konusunda verilen Danigsmanlik Hizmeti

e Buse SAHIN' in Yesim BAKAR' dan almis oldugu Bireysel Saghk Danismanlik
Hizmeti

o Ibrahim DEMIR' in Yesim BAKAR' dan almis oldugu Bireysel Saglik Danigmanlik
Hizmeti

e Mustafa Talha DURAK'IN Prof. Dr. Yesim BAKAR' dan almis oldugu Bireysel Saglik
Hizmeti

e Mustafa Talha DURAK'IN Prof. Dr. Yesim BAKAR' dan almis oldugu Bireysel Saglik
Hizmeti

e Tiilin GUN'iin Prof. Dr. Yesim BAKAR' dan almis oldugu Bireysel Saglik Hizmeti
Lenfodem Egitim ve Danigmanlik Hizmeti
Hikmet ALGAC ' 1n Prof.Dr. Yesim BAKAR' dan almis oldugu Saglik Danismanlik
Hizmeti
Oznur SENGULER!' in Yesim BAKAR' dan almis oldugu Saglik Danigsmanlik Hizmeti

e Lenfodem Egitim ve Danigmanlik Hizmeti

Egitim Hizmeti

Hanefi OZBEK' in Katip Celebi Universitesine vermis oldugu GETAT Egitimi
09-10 Subat 2022 tarihinde yapilan ISG (1. Grup) Egitimi
28.04.2022-26.07.2022 tarihleri arasinda diizenlenen Fonksiyonel Tip Egitimleri-
Modiil 1 Hormonlar Egitimi

e Temel Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi
26.10.2022-28.10.2022 tarihlerinde diizenlenen "Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Online
Egitimi"

e Dil Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER) tarafindan 26.09.2022-
04.11.2022 tarihleri arasinda yiiz yiize verilen "Tiirk¢e Hazirlik (B1) Kursu"
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e Izmir Bakirgay Universitesi "Etik Kurul Uyelerine ve Uye Adaylarma Yonelik Klinik
Arastirmalar Egitimi"

6- Diger Hususlar
6.1 Engelsiz Bakircay Koordinatorliigii

Izmir Bakirgay Universitesi, 2022 yilinda Egitimde Erisilebilirlik YOK Yesil Bayrak
Odiilii’nii almaya hak kazanmistir. Universitemiz 6grencilerinin, sahip oldugu yetenekleri
dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine olanak saglayacak atmosferin olusturulmasi ve

firsatlarin yaratilmasi konusunda her zaman yanindadir.

IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI FEN EDEBIYAT FAKULTEST
engellilerle ilgili

EGITIMDE ERISIM
konusunda yapmis oldugu diizenlemelerden dolay:

Yesil Bayrak

almaya hak kazanmastir.

| N@//
| Prof. Dr. Erol OZVAR
YOK Baskam

NONYRYRIKYRIKIKIKIKIA

KIKENNONNONNNNN

Z - NS
M«»\\« PSS NS NP )W&%%%%%WK\

Engelsiz Bakirgay Koordinatorliigii, sorunlarin ¢6ziim siirecinde Ogrencilerin ¢oziim
onerilerini dikkate alan ve birlikte en etkili, kalict ve drnek ¢oziimlerin iiretilmesini hedefleyen

bir yaklasima sahiptir.

6.2 Akilh Universite Koordinatorliigii
Akilli Universite Projesi

Diinya capinda pek ¢ok sehir, insanlarin yasam kalitesini artirmak, enerji verimliligini
saglamak, yoOnetim hizmetlerini iyilestirmek gibi amaglarla akilli sehir konseptini
benimsemistir. Akilli sehir kapsaminda ¢esitli hizmetler sunmak i¢in ileri teknolojiler
kullanilmaktadir. Kiigiik sehirler olarak goriilen kampiisler de bir¢ok iyilestirmeye acik
durumdadir. Ug asamadan olusan bu proje, kamu kaynaklarmin verimli tiikketilmesi icin ¢esitli
uygulama alanlarinda iyilestirmelerin  yapilmasimi iceren bir sistem gelistirmeyi
amaclamaktadir. ilk asama “Tek Tesis”, ikinci asama ise “Coklu Tesis ve Dis Mekan”
kapsaminda yapilacak nesnelerin interneti tabanli akilli uygulamalar1 igermektedir. Ayrica pek
cok ¢alismada oldugu gibi sadece akilli sistem gelistiren bir ¢alismadan ziyade olusturulan akill
sistemin siirdiiriilebilirligi i¢in “Akilli Kampiis” ad1 verilen tigiincii agsama, gercek zamanl veri

analitigi, izleme, raporlama ve performans dl¢limii modiilii ile desteklenmistir.
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Bu proje, siber-fiziksel sistemi diisiik maliyetle kurma senaryosu kapsaminda yeni
kurulmus Izmir Bakir¢ay Universitesi'ndeki akilli kampiis girisimi iizerinde yogunlagmaktadir.
Bunun i¢in enerji tiiketimini azaltmak (enerji alani), kampiis imkanlarindan faydalanmak i¢in
bekleme siirelerini azaltmak (doluluk alani), personel verimliligini artirmak (¢evre alant), sinif
ici egitim kalitesini artirmak (sinif alan1), 6grencilerin ve personellerin gelisimini hizlandirmak
(6gretim alan1), kampiisteki tlim bireylerin sorun tespitine ve ¢oziimiine katkisini saglamak
(yonetimsel geri bildirim alani), kisiler arasindaki iletisimi hizlandirmak (iletisim alani) ve tim
bu alanlardan toplanan verilerin analizi ile kamu kaynaklarinin kullanim analizini yapmak
(gergek zamanli veri analitigi, izleme, raporlama ve performans 6l¢iimii alani) gibi temel amaca
hizmet eden alt amaglar belirlenmistir.

Akilli Kampiis Pojesi kapsaminda tiniversitemizde kullanilacak raporlama yaziliminin
ilk halesi 2022 yilinda gergeklesmis olup projemizin igerdigi basliklara yonelik modelleme,

yazilim, veri kaynaklar1 vb. unsurlar kismen ¢alisilmistir.
Projenin Kapsami

Klima/lsitma
Enerji Otopark

Elektrik
Yemekhane

Doluluk
Cop kutusu Kitiphane

Cevre TESIS Sinif/Oda

PROJE
KAPSAMI

Egitim Kalitesi

Gergek Zamanh
Analitik
Yoklama
izleme

ANALITIK

Sanal Kampus

Raporlama

Ogretim Sanal Laboratuvar
Performans
Olgumu
Mobil Oryantasyon

Danisman
Destek Hizmetleri

Akademik
Idari lletisim
idari

— Ggrenci Kuliba

o Enerji Alani: Elektrik, su ve klima/isitma i¢in tiiketilen enerji miktarmni azaltmayi
amaclamaktadir.

o Cevre Alani: Temel amag, cevre diizenlemesi ve temizligi i¢in ¢alisan personelin is
yiikiinii planlama, ¢aliyma zamanini ayarlama ve dolayisiyla operasyonel etkinligi
artirmaktir.

o Smf Alam: Sinif i¢i (akademik) egitim kalitesinin iyilestirilmesini amaglamaktadir.
Ders sirasindaki simiftaki sicaklik, nem, 1sik miktar1 gibi dersin verimliligini
etkileyebilecek ve Ogrencilerin konsantrasyonunu bozabilecek c¢evresel faktorlerin

kontrol altina alinarak sinif i¢in egitim kalitesinin artirilacaktir.
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o Doluluk Alam: Ogrencilerin ve personellerin kampiis i¢indeki ortak kullanim
alanlarinin dolulugunu online gostererek, ortak kullanim alanlarindaki kuyrugu
azaltmay1, gegirilen siireyi azaltmay1, kullanimi1 uygun hale getirmeyi amaglanmaktadir.

o Ogretim Alam:: Akademik egitimler disindaki egitimler ile hem personeli hem de
Ogrencinin gelisiminin hizlandirilmas1 amaglamaktadir.

o Yonetim Alani: Bazi durumlarda sensorler ile sorunu belirlemek ya miimkiin degil ya
da uygulamasi pratik degildir. Boyle durumlarda kullanicilardan alinacak geri doniisler
ile akilli kampiis 6zelliginin desteklenmesi amaglanmaktadir.

o lletisim Alam: Ogrencilerin ve personellerin birbirleriyle iletisiminin hizlandirilmasini
ve akilli hale getirilmesini amaglamaktadir.

o Gercek Zamanh Veri Analitigi, Goriintilleme, Raporlama ve Performans
Yonetimi Alami: Onceki iki asamada yapilan caligmalar, biiyiikk miktarda verinin
toplanmasini saglayacaktir. Veri yiginlarindan anlaml bilgilerin ¢ikarilmasi ve karar
destek sistemlerinde kullanilmasi i¢in islenmesi gerekir. Projenin 3. ve son agsamasinin

merkezi ve web tabanli bir ¢aligma prensibine sahip olmasi planlanmaktadir.
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UNIVERSITESI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin 2022-2026 doénemi stratejik planinda yer alan egitim, arastirma,
girisimcilik ve toplumsal katki olmak {izere dort temel faaliyet alan1 kapsaminda benimsenen,
politika ve oncelikleri asagida yer almaktadir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Saglk ve Teknoloji Alaninda ihtisaslasmis Universite Adaylig

Akilli Universite Kampiisii

Doga ve Cevreye Saygili SiirdUrilebilir Kampus

Engelsiz Universite (Sosyo Kiiltiirel Faaliyetlere Erisim-Egitimde Erisim)

Mesleki Uygulama Agirlikli Akredite Egitim Programlari
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B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

AMACLAR

1- Kiiresel rekabet glicli ylksek ve
insan  odakl  egitim  hizmeti
sunulmasi

HEDEFLER

1.1 Girisimcilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok disiplinli
/disiplinlerarasi egitim slreglerinin olusturulmasi

1.2 Mezuniyet Oncesi is deneyimi kazandiracak proje ve
uygulama odaklligin saglanmasi

1.3 Egitim ve 0Ogretimin uluslararasi seviyedeki niteliginin
gelistirilmesi

1.4 Egitimde dijital donlsimi destekleyici altyapilarin
olusturulmasi

2- Uygulama yoniyle katma deger
yaratacak surdirilebilir arastirma
ikliminin olusturulmasi

2.1 Arastirma alt yapisi ve tesviklerinin olusturulmasi ve
gelistirilmesi

ekosisteminin
uretiminin

girisimcilik
yeni  fikir

2.2 Arastirma  iklimi ile
entegrasyonunun  saglanarak
desteklenmesi

2.3 Arastirma ciktilari yayginhginin artiriimasi

3- Saghk ve teknoloji odakli
ekonomik katki yaratan girisimcilik
ekosisteminin  olusturulmasi ve
surdirdlebilirliginin saglanmasi

3.1 Girisimcilige donuk
surdirilebilirliginin saglanmasi

yapilarin  olusturulmasi  ve

3.2 Kurumsal proje, egitim ve danismanlik hizmetlerinin
cesitlendirilmesi ve gelistiriimesi

4- Kurumsal kapasite ve toplumsal
katkinin gelistirilmesi ve
surdiralebilir kilnmasi

4.1 Fiziki altyapinin glglendirilerek, strdirilebilir ekolojik bir
kampds insa edilmesi

4.2 Ekonomik olarak kendine yetebilirlik dogrultusunda mali
kaynak olusturulmasi ve verimliligin saglanmasi

4.3 Kurumsal siireglerin yalin ve dijital sistem temelli hale
donistiridlmesi

4.4 Toplumsal ve ¢evresel duyarliliga sahip bir kampis ikliminin
olusturulmasi

82



' » BAKIRGAY 2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

- UNIVERSITESI

m—

111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

;_/

83



' » BAKIRGC 2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

UNIVERSITESI

A-Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar
1.1 Ekonomik Simiflandirmanin 1. Diizeyine Gore Biitce Bilgileri ve Aciklamalar:

2022 Y1l1 Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 91.673.000,00 TL 6denek
tahsis edilmis, yil i¢erisindeki ekleme islemleri ile 6denegimiz 188.585.321,00 TL’ye ulagmis
ve yil sonu itibartyla 175.415.785,00 TL harcama yapilmistir.

Tablo 55: Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore Biitge Bilgileri ve Agiklamalari
Yil Sonu

Toplam
Odenege

Ekon KBO'ye Goére

Yilsonu Toplam
Odenek Harcama Gergeklesme

omik Agiklama

Kod Orani Gére

01 Personel Giderleri 49.901.000 91.549.191  91.533.573 183,43 99,98

02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina 7.231.000 13.114.900  13.109.541 181,30 99,96
Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.137.000 19.526230  18.192.522 254,90 93,17

05 Cari Transferler 1.404.000 1.654.000 1.490.570 106,17 90,12

06 Sermaye Giderleri 26.000.000 62.741.000 51.089.579 196,50 81,43
TOPLAM 91.673.000  188.585.321  175.415.785 191,35 93,02

KBO'NUN EKONOMIiK KODLARA DAGILIMI
06-Sermaye

Giderleri
28,36%

—

01-Personel
Giderleri
54,43%

05-Cari Transferler
1,53%

03-Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
7,79%

02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
7,89%
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UNIVERSITESI

01-Personel Giderleri

2022 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize personel giderlerini
karsilamak tizere 49.901.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, y1l igcerisindeki ekleme islemleri ile
odenegimiz 91.549.191,00 TL’ye ulasmis ve yil sonu itibartyla 91.533.573,00 TL harcama
yapilarak KBO’ye gore gerceklesme oram1 %183,43 olmustur. Baslangi¢ 6denegine gore
sapmanin nedenleri; Universitemizde akademik ve idari personel yapilanma siireclerinde y1l ici
yeni atamalarin devam ediyor olmasi Ve iilkemiz genelinde personel ddemelerine yapilan artis
neticesinde baslangi¢c ddeneginin yetersiz kalmasidir.

Personel Giderleri

91.533.573
49.901.000
100.000.000
50.000.000
0
KBO Harcama

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderlerini karsilamak tizere 7.231.000,00 TL 6denek tahsis edilmis,
yil icerisindeki ekleme islemleri ile ddenegimiz 13.114.900,00 TL’ye ulagmis ve yil sonu
itibartyla 13.109.541,00 TL harcama yapilarak KBO’ye gére gergeklesme orani %181,30
olmustur. Baslangig 6denegine gére sapmanin nedenleri; Universitemizde akademik ve idari
personel yapilanma siireglerinde yil i¢i yeni atamalarin devam ediyor olmasi ve baglangi¢
0deneginin yetersiz olmasidir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

13.109.541

7.231.000

15.000.000
10.000.000
5.000.000

0
KBO Harcama
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UNIVERSITESI

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2022 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemize Mal ve Hizmet Alim
giderlerini karsilamak tizere 7.137.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yil igerisindeki ekleme
islemleri ile 6denegimiz 19.526.230,00 TL’ye ulagsmis ve yil sonu itibartyla 18.192.522,00 TL
harcama yapilarak KBO’ye gére gergeklesme oran1 %254,90 olmustur. Baslangic ddenegine
gore sapmanin nedeni, zorunlu 6demelerden olan elektrik, su ve yakacak alimina iligkin
giderlerin artmasi ile baslangi¢ 6deneginin yetersiz kalmasidir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

18.192.522

20.000.000 7.137.000

KBO Harcama

05- Cari Transferler

2022 Y11 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize Cari Transfer giderlerini
kargilamak tizere 1.404.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yil igerisindeki ekleme islemleri ile
odenegimiz 1.654.000,00 TL’ye ulasmis ve yil sonu itibartyla 1.490.570,00 TL harcama
yapilarak KBO’ye gore gerceklesme orami %106,17 olmustur. Cari Transfer giderlerini
kargilamak {izere tahsis edilen ddenek ile yil sonu harcama tutarlari arasinda ¢ok biiyiik bir
sapma olmamustir.

Cari Transferler

1.404.000 1.490.570

1.000.000

500.000

0
KBO Harcama
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UNIVERSITESI

06- Sermaye Giderleri

2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize Sermaye Giderlerini
karsilamak tizere 26.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, y1l igcerisindeki ekleme islemleri ile
odenegimiz 62.741.000,00 TL’ye ulasmis ve yil sonu itibartyla 51.089.579,00 TL harcama
yapilarak KBO’ye gore gerceklesme oranm1 %196,50 olmustur. Baslangi¢ ddenegine gore
sapmanin nedenleri; 2022 Yili Yatirim Programi’nda yer alan Merkezi Derslik projesinin
tamamlanmasi i¢in 20.000.000,00 TL ek biitceden ve 1.100.000,00 TL yatirimlar1 hizlandirma
odeneginden, Muhtelif Isler projesine ise 10.000.000,00 TL yatirimlar1 hizlandirma
odeneginden ve 5.641.000,00 TL ise Universitemiz net finansman kaynagindan ekleme

yapilmasidir.
Sermaye Giderleri
51.089.579
26.000.000
40.000.000
20.000.000
0

KBO Harcama

1.2 Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Biitce Bilgileri

Tablo 56: Program Siniflandirmasina Gore Bitge Bilgileri

Yil Sonu Toplam

PROGRAM KBO Bdenek Harcama
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 1.424.000 1.592.661 1.566.775
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 18.622.000 19.275.649 18.739.479
62- YUKSEKOGRETIM 71.627.000 167.717.012 155.109.531
TOPLAM 91.673.000 188.585.322 175.415.785

87



' : BAKIRCAY 2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU
ES

UNIVERSIT

Biitce icerisindeki Pay1 %

56- ARASTIRMA,
62- YUKSEKOGRETIM GELISTIRME VE
78,13% / YENILIK

1,55%

98- YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI
20,31%

Tablo 57: Program, Alt Program ve Faaliyet Dlizeyine Gore Blitge Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET ALT FAALIYET TERTiP KBO g%':"\f:: HARCAMA
782- 7636- 56.210.782.7636-0511-02-06.01 500.000,00 1.000.000,00 | 974.113,60
Yuksekogretim | Yuksekogretim
210- ARASTIRMA Kurumlari Kurumlari
Arasgtirma Arasgtirma
ALTYAPILARI Altyapisi Altyapisi 56.210.782.7636-0511-02-06.07 | 500.000,00 | 0,00 0,00
Kurulmasi ve Kurulmasi ve
Gelistirilmesi Gelistirilmesi
56- ARASTIRMA,
56.178.749.6190-0511-02-03.02 303.000,00 303.000,00 303.000,00

GELISTIRME VE
YENILIK 749- 6190- 56.178.749.6190-0511-02-03.03.10 | 22.000,00 22.000,00 22.000,00

178-
. o x . Yuksekogretim | Yuksekogretim
YUKSEKOGRETIMDE |\ v | Kurumlarinin 56.178.749.6190-0511-02-03.05 | 77.000,00 77.000,00 77.000,00
BiLIMSEL o .
ARASTIRMA VE Bilimsel Bilimsel 56.178.749.6190-0511-02-03.07 | 22.000,00 22.000,00 22.000,00
GELISTIRME Arastirma Arastirma
B Projeleri Projeleri 56.178.749.6190-0511-13-03.02 0,00 104.396,10 104.396,10
56.178.749.6190-0511-13-03.05 0,00 64.265,05 64.265,05
62.239.757.6198-0511-02-01.01 422.000,00 3.428.017,00 | 3.428.016,52
62.239.757.6198-0511-02-02.01 71.000,00 55.217,45 55.217,45
757- Doktora ve | 6198- Doktora ve | 63.239.757.6198-0511-02-03.02 9.000,00 19.000,00 12.605,41
Tipta Uzmanlik | Tipta Uzmanlik
Egitimi Egitimi 62.239.757.6198-0511-02-03.03.10 | 4.000,00 4.000,00 0,00
62.239.757.6198-0511-02-03.05 0,00 65.000,00 41.585,19
62.239.757.6198-0511-02-03.07 40.000,00 40.000,00 0,00
14721-

Yuksekogretim
Kurumlar Bilgi
765- ve Kilttrel 62.239.765.14721-0511-02-06.01 900.000,00 515.000,00 374.759,38
239- AN LiISANS Yiksekogretim | Kaynaklar ile

62 EGITIMI, LISANS Kurumlari Bilgi | Sportif Altyapi

VOKSEKBERETIM EGIiTiMIi VE ve Kilturel Hizmetleri
LiISANSUSTU Kaynaklar ile 6206- 62.239.765.6206-0511-02-01.01 895.000,00 644.384,17 644.384,17
EGITIM Sportif Yiiksekogretim
Altyapinin Kurumlari Bilgi 62.239.765.6206-0511-02-02.01 176.000,00 110.818,24 110.818,24
Gelistirilmesi | ve Kiltdrel 62.239.765.6206-0511-02-03.02 | 14.000,00 14.000,00 0,00
Hizmetleri Kaynaklarinin
Gelistirilmesi ve | 62.239.765.6206-0511-02-03.03.10 | 2.000,00 5.023,00 4.905,94
Erigsimin
Kolaylastirimas; | 62-239.765.6206-0511-02-03.05 0,00 9.600,00 9.581,60
62.239.756.6217-0511-02-03.02 52.000,00 79.000,00 78.864,33
756- 62.239.756.6217-0511-02-03.03.10 | 10.000,00 10.000,00 2.954,00
Vuksekogretim | 6217- Bakim 62.239.756.6217-0511-02-03.04.30 | 9.000,00 9.000,00 0,00
Kurumlari Birinci | Onarim
Ogretim 62.239.756.6217-0511-02-03.04.70 | 1.000,00 1.000,00 0,00

62.239.756.6217-0511-02-03.05 103.000,00 1.368.000,00 1.259.946,39
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62.239.756.6217-0511-02-03.07

149.000,00

163.000,00

162.497,87

62.239.756.6217-0511-02-03.08

172.000,00

172.000,00

54.634,00

62.239.756.6217-0511-02-06.07

1.000.000,00

2.872.000,00

2.741.701,87

62.239.756.6216-0511-02-03.02 2.000,00 2.000,00 0,00
o 62.239.756.6216-0511-02-03.03.10 | 10.000,00 10.000,00 2.514,00
6216- Bilgi ve
iletisim 62.239.756.6216-0511-02-03.05 43.000,00 63.000,00 32.568,00
Teknolojileri
62.239.756.6216-0511-02-03.07 72.000,00 72.000,00 32.700,00
62.239.756.6216-0511-02-06.03 500.000,00 1.744.000,00 | 1.743.602,49
rl,f:jio' Etld 62.239.756.13920-0511-02-06.03 | 50.000,00 0,00 0,00
12057- Kampiis | 62-239.756.12057-0511-02-06.05 | 0,00 257.000,00 253.651,92
Altyapisi 62.239.756.12057-0511-02-06.07 | 498.000,00 243.000,00 70.800,00
18195- 62.239.756.18195-0511-02-06.04 | 2.000,00 2.000,00 0,00
Kamulastirma
20300- Makine | ¢, 539 756.20300-0511-02-06.01 | 0,00 252.000,00 160.834,00
Techizat
ifﬁ;;:"ak'”e' 62.239.756.15287-0511-02-06.01 | 3.600.000,00 | 16.306.000,00 | 5.695.634,37
12075- Merkezi
Derslik Binast 62.239.756.12075-0511-02-06.05 | 18.000.000,00 | 39.100.000,00 | 38.636.641,52
Yapimi
62.239.756.6197-0511-02-01.01 28.685.000,00 | 61.540.784,00 | 61.540.783,56
62.239.756.6197-0511-02-01.02 3.106.000,00 | 6.963.612,00 | 6.963.611,91
62.239.756.6197-0511-02-01.03.10 | 2.539.000,00 | 4.275.773,00 | 4.275.772,56
62.239.756.6197-0511-02-01.03.30 | 357.000,00 1.329.670,00 | 1.329.669,73
62.239.756.6197-0511-02-01.03.40 | 25.000,00 43.044,12 43.044,12
62.239.756.6197-0511-02-01.03.50 | 607.000,00 1.152.389,88 | 1.152.389,82
62.239.756.6197-0511-02-01.04 69.000,00 54.015,66 54.015,66
6197-

Yuksekogretim
Kurumlari Birinci

62.239.756.6197-0511-02-02.01

3.509.000,00

8.629.650,55

8.629.649,93

pe 62.239.756.6197-0511-02-02.02 487.000,00 1.071.297,00 | 1.071.296,81
gretim
62.239.756.6197-0511-02-02.03 768.000,00 1.467.823,00 | 1.467.822,83
62.239.756.6197-0511-02-02.04 14.000,00 105.766,00 105.763,78
62.239.756.6197-0511-02-03.02 3.083.000,00 | 7.472.250,00 | 7.098.447,85
62.239.756.6197-0511-02-03.03.10 | 106.000,00 111.850,00 71.195,77
62.239.756.6197-0511-02-03.03.20 | 137.000,00 137.000,00 37.591,98
62.239.756.6197-0511-02-03.05 153.000,00 500.900,00 488.332,50
62.239.756.6197-0511-02-03.07 120.000,00 135.000,00 132.957,83
761- 6202-
Viksekogretim | Yuksekogretim | o) 39 701 6302.0511-13-01.01 | 0,00 290.167,00 287.455,41
Kurumlari Tezsiz | Kurumlari Tezsiz
Yuksek Lisans Yuksek Lisans
770- 6211-
Viksekogretimde | Yksekogretimde | o 511 270 6911.0511-13-03.02 | 863.000,00 | 4.350.000,00 | 4.348.799,90
Beslenme Beslenme
Hizmetleri Hizmetleri
772- 6213- 62.241.772.6213-0511-13-03.02 74.000,00 169.000,00 165.501,11
241- Yuksekogretimde | Yuksekogretimde
VOKSEKBGRETIMDE | Kaltir ve Spor | Kaltir ve spor | 02-241:772:6213-0511-13-03.03.10 | 24.000,00 24.000,00 11.168,31
OGRENCI YASAMI Hizmetleri Hizmetleri 62.241.772.6213-0511-13-03.05 63.000,00 213.000,00 196.141,62
773~ 6214- 62.241.773.6214-0511-13-01.04 28.000,00 39.340,00 26.435,20
Yuksekogretimde | Yuksekogretimde
Ogrenci Ogrenci
Yasamina iliskin | Yasamina iliskin | 62.241.773.6214-0511-13-02.04 | 4.000,00 5.620,00 264,36
Diger Hizmetler | Diger Hizmetler
98.901.9010.6223-0511-02-01.01 | 0,00 87.202,68 87.202,68
9010- Hukuki | 6223- Hukuki 98.901.9010.6223-0511-02-02.01 | 0,00 13.772,58 13.772,58
901- TEFT Damismanlik ve | Danismanlikve o0 001 5515 6353.0511-02
98- YONETIM VE DEN_ETiM \fI,E Muhakemat Muhakemat 03'04 2'0 : 0,00 22.000,00 13.503,91
DESTEK DANISMANLIK Hizmetleri Hizmetleri 98.901.9010.6223-0511-02
PROGRAMI HiZMETLER 030470 0,00 5.000,00 3.890,00
) ) 98.901.9008.6221-0511-02-01.01 | 44.000,00 0,00 0,00
9008- Ig Denetim | 6221- I¢ Denetim
98.901.9008.6221-0511-02-02.01 | 18.000,00 0,00 0,00
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14741- Bilgi 98.900.9003.14741-0511-02-01.01 | 767.000,00 | 562.498,21 562.498,21
9003- Bilgi sz"‘l’.:(""'e””e
Teknolojilerine F°"Ie'| 98.900.9003.14741-0511-02-02.01 | 137.000,00 84.655,87 84.655,87
o aaliyetler.
Yonelik
Faaliyetler 16091-
Universite Bilgi | 98.900.9003.16091-0511-02-06.03 | 350.000,00 350.000,00 339.840,00
Yonetim Sistemi
6218-
Engellilerin 98.900.9005.6218-0511-02-06.01 | 100.000,00 | 0,00 0,00
9005- Erisebilirliginin
Engellilerin Saglanmasi
Erisilebilirliginin | 22586-
5 o
saglanmast | Engellllerin 1 46 900 9005.22586-0511-02-06.03 | 0,00 100.000,00 | 98.000,00
Erisilebilirliginin
Saglanmasi
98.900.9006.6219-0511-02-01.01 | 2.461.000,00 | 2.115.962,26 | 2.115.962,26
98.900.9006.6219-0511-02-02.01 | 456.000,00 324.230,81 324.230,81
98.900.9006.6219-0511-02-03.02 | 471.000,00 471.000,00 452.619,79
9006- Genel | 6219- Genel ziggol.goos.ez19-0511-02- 22.000,00 22.000,00 2.933,97
Destek Destek —
Hizmetleri Hizmetleri 98.900.9006.6219-0511-02- 14.000,00 14.000,00 0,00
03.04.70
98.900.9006.6219-0511-02-03.05 | 478.000,00 2.660.800,00 | 2.594.184,97
98.900.9006.6219-0511-02-03.07 | 202.000,00 202.000,00 84.768,54
98.900.9006.6219-0511-02-05.03 | 263.000,00 513.000,00 464.437,03

9004- ingaat ve

14748- insaat ve

98.900.9004.14748-0511-02-01.01

1.916.000,00

1.811.533,02

1.811.533,02

Yapi islerinin Yapi islerinin
Yiratilmesi | Yirdtilmesi. 98.900.9004.14748-0511-02-02.01 | 359.000,00 275.590,65 275.590,65
98.900.9002.6215-0511-02-01.01 907.000,00 934.381,82 934.381,82
900- UST YONETIM, 98.900.9002.6215-0511-02-02.01 130.000,00 108.528,91 108.528,91
iDARI VE MALI s Riaiadhtesiihenihont e = =
HIZMETLER . . 98.900.9002.6215-0511-02-03.02 11.000,00 11.000,00 0,00
9002- Insan 6215- Insan
Kaynaklari Kaynaklari 98.900.9002.6215-0511-02- 2.000,00 2.000,00 280,00
Yonetimine Yoénetimine 03.03.10
iliskin Faaliyetler | iliskin Faaliyetler | 98.900.9002.6215-0511-02- 74.000,00 | 74.000,00 6.561,75
03.03.20
98.900.9002.6215-0511-02-03.05 4.000,00 74.000,00 72.237,50
98.900.9002.6215-0511-02-05.01 1.141.000,00 1.141.000,00 1.026.132,57
98.900.9000.7637-0511-02-01.01 4.177.000,00 3.963.434,00 3.963.434,00
98.900.9000.7637-0511-02-02.01 574.000,00 495.575,10 495.575,10
98.900.9000.7637-0511-02-
" " 49.000,00 49.000,00 42.583,20
9000- Ozel 7637- Ozel 03.03.10
Kalem Hi tleri | Kalem Hi tleri .900. . - -02-

alem Hizmetleri alem Hizmetleri | 98.900.9000.7637-0511-02 13.000,00 13.000,00 0,00
03.03.20
98.900.9000.7637-0511-02-03.05 1.000,00 32.100,00 31.500,26
98.900.9000.7637-0511-02-03.06 35.000,00 35.000,00 35.000,00
98.900.9001.7638-0511-02-01.01 890.000,00 813.890,27 813.890,27

9001- Strateji 7638- Strateji 98.900.9001.7638-0511-02-02.01 178.000,00 131.406,90 131.406,90

Geligtirme ve Geligtirme ve 98.900.9001.7638-0511-02-

Mali Hizmetler | Mali Hizmetler | 43 03.10 11.000,00 11.000,00 3.397,31
98.900.9001.7638-0511-02-03.05 0,00 2.773,00 2.773,00
98.900.9037.13444-0511-02-01.01 | 2.006.000,00 1.499.091,79 1.499.091,79

9037- 13444- 98.900.9037.13444-0511-02-02.01 | 350.000,00 234.946,76 234.946,76
Yuksekogretimde | Yuksekogretimde
Ogrencilere | Ogrencilere 98.900.9037.13444-0511-02-03.02 | 9.000,00 9.000,00 4.940,37
Yénelik idari Yénelik idari 98.900.9037.13444-0511-02-
Hizmetler Hizmetler 03.03.10 2.000,00 2.500,00 420,00
98.900.9037.13444-0511-02-03.05 | 0,00 2.773,00 2.773,00
TOPLAM 91.673.000,00 | 188.585.320,85 | 175.415.784,76
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1.3 Harcama Birimleri Biitce Bilgileri

Tablo 58: Harcama Birimleri Bltge Bilgileri

YIL SONU

BiRiM KBO TOPLAM GDENEK ~ TARCAMA
i)z/i/ilrizi i//ig?/fm GUINNERS ITESI BILGI ISLEM 1.031.000,00 794.154,08 714.936,08
éli\fii& f?g'?g% g’:is\i’ERSiTESi INSAN VE TOPLUM 3.448.000,00 7.146.648,63  7.144.009,24
iZMIR BAKIRGCAY UNIVERSITESI HUKUK FAKULTESI 4.053.000,00 7.978.091,42 7.977.508,57
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI HUKUK 0,00 127.975.26 118.369.17

MUSAVIRLIGi

iZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

1.987.000,00

1.346.025,41

1.191.649,33

iZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI LISANSUSTU

EGITIM ENSTITUST 546.000,00 3.901.401,45 3.824.879,98
:\imisﬁf EE%g’:LYERSiTESi MUHENDISLIK VE 5.213.000,00 10.704.838,16  10.695.735,14
:szliai BB':';E{/S\/:‘E GUINNERSHESi OGRENCI ISLERI 1.273.000,00 938.484,21 934.264,21
Zg\:;ﬁ'ﬂ;g&?ﬁﬁiy ERSITES] OZEL KALEM ( 1.232.000,00 1.160.002,65 1.147.302,15
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 5.859.000,00 18.026.111,03  17.863.908,93
iZMIR BAKIRGCAY UNIVERSITESI YABANCI DILLER 1.605.000,00 2.763.782,59 2.667.870,59

YUKSEK OKULU

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI YAPI ISLERI VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

22.921.000,00

46.615.123,67

45.509.649,57

iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI REKTORLUGU

ECZACILIK EAKULTES 0,00 214.629,62 214.605,92
iZMiR BAKIRGAY UNIVERSITESI KINIK SAGLIK

HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 186.000,00 200.854,75 200.832,18
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI ADALET MESLEK 591.000,00 1.000.922,81 1.000.921,16

YUKSEK OKULU

iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESi iDARI VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI

11.220.000,00

31.859.290,42

20.907.170,27

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI iKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI

4.924.000,00

9.183.032,58

9.178.549,38

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI OZEL KALEM (
REKTORLUK )

5.335.000,00

5.180.770,25

5.160.753,71

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

10.401.000,00

18.778.713,73

18.458.325,14

iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI SAGLIK BiLiMLERI
FAKULTESI

5.324.000,00

11.846.936,60

11.781.895,63

iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2.150.000,00

5.668.438,34

5.613.154,59

iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

1.079.000,00

959.070,17

951.467,48

MENEMEN MESLEK YUKSEK OKULU

1.295.000,00

2.190.023,02

2.158.026,34

TOPLAM

91.673.000,00

188.585.320,85

175.415.784,76
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1.4 Biit¢e Gelir Tahminleri ve Gerc¢eklesmeleri

2022 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 91.673.000,00 TL gelir elde edilecegi
ongoriilmiis y1l sonunda 180.754.876,77 TL gelir tahsilatt yapilarak gerceklesme orani

%197,17 olmustur.

Tablo 59: Bltge Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeleri

EI::)ondc::‘lrik Biitce Gelirlerinin Tiirii Planlanan Gelir Biitce Geliri Fark
03 |01 | 02 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 272,35 272,35
03| 01 | 02 | 29 | Or8ln ve Yaygin Ogretimden Elde | g 05 5 172.673,76 123.673,76

Edilen Gelirler
03 |01 |02 | 33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 0,00 295.867,50 295.867,50
03 |01 | 02 | 34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 6.000,00 89.054,45 83.054,45
03 | 01 | 02 | 35 | Doktora Gelirleri 3.000,00 0,00 -3.000,00
03 |01 | 02 |36 | Sosyal Tesis isletme Gelirleri 0,00 200.337,00 200.337,00
03 |01 |02 | 99 | Diger Hizmet Gelirleri 42.000,00 546.720,00 504.720,00
03 |06 |01 | 01 | Lojman Kira Gelirleri 0,00 3.209,76 3.209,76
03 | 06 | 01 | 03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0,00 22.841,99 22.841,99
03 |06 |01 |99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 495.156,15 495.156,15
04 |02 |01 | 01 | Hazine yardimi 64.617.000,00 |122.207.478,00 |57.590.478,00
04 |02 | 02 | 01 | Hazine yardimi 26.000.000,00 |51.012.000,00 25.012.000,00
05 |01 |09 |01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 53,11 53,11
05 |02 |06 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 0,00 168.661,15 168.661,15
05|09 |01 |01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 941.212,06 941.212,06
05 |09 |01 |03 |irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari | 0,00 135.000,00 135.000,00
05 |09 | 01 | 06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 97.161,72 97.161,72
05 |09 | 01 |19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 956.000,00 3.289.548,10 2.333.548,10
05|09 |01 |99 é‘:l(larlr;‘:a Tanimlanmayan Diger Cesitli |, 1.077.629,67 1.077.629,67
TOPLAM 91.673.000,00 | 180.754.876,77 89.081.876,77
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1 Bilanco
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI ‘ PASIF HESAPLAR 2020 YILI YILI 22 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 32.312.874,62 28.881.979,59 35.328.020,17 3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 4.064.535,82 1.575.747,11 2.138.077,47
10 HAZIR DEGERLER 3.551.623,60 438.284,33 1.902.744,06 32 FAALIYET BORCLARI 3.398.498,86 103.783,02 237.797,84
102 BANKA HESABI 3.257.797,93 29.542,00 29.504,00 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 3.398.498,86 103.783,02 237.797,84
104  PROJE OZEL HESABI 293.825,67 408.742,33 1.873.240,06 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 187.046,21 139.729,14 355.528,23
12 FAALIYET ALACAKLARI 25.853.500,00 20.074.078,00 19.153.165,00 330  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 149.744,62 135.278,13 340.334,07
HESABI
120  GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 25.853.500,00 20.073.978,00 19.153.065,00 333 EMANETLER HESABI 37.301,59 4.451,01 15.194,16
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 100,00 100,00 36 459.236,05 1.277.312,90 1.510.846,60
HESABI ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 4.066.974,87 7.227.410,79 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 375.088,94 1.167.313,68 1.204.536,20
HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 0,00 4.066.974,87 7.227.410,79 361  ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 81.287,98 106.739,91 297.705,93
ALACAKLAR HESABI KESINTILERI HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 0,00 1.402,94 6.059,26 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 2.859,13 3.259,31 8.604,47
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
140  KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 0,00 1.402,94 6.059,26 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE 19.754,70 54.922,05 33.904,80
GIDER TAHAKKUKLARI
15 STOKLAR 1.531.182,04 1.893.487,90 1.960.883,55 380  GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 19.754,70 54.922,05 33.904,80
HESABI
150  iLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.531.182,04 1.893.487,90 1.960.883,55 4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 832.930,39 1.366.110,64 3.978.227,39
16 ON ODEMELER 1.376.568,98 2.407.751,55 5.077.757,51 43 DIGER BORGLAR 401.831,33 178.722,77 653.637,46
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.376.568,98 2.407.751,55 5.077.757,51 430  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 401.831,33 178.722,77 653.637,46
HESABI
2 DURAN VARLIKLAR 19.464.472,07 207.645.980,24 258.987.103,33 47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 431.099,06 1.187.387,87 3.272.133,37
22 FAALIYET ALACAKLARI 0,00 0,00 146.516,00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 431.099,06 1.187.387,87 3.272.133,37
HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 0,00 146.516,00 48 GELECEK YILLARA AT GELIRLER VE 0,00 0,00 52.456,56
HESABI GiDER TAHAKKUKLARI
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 200.000,00 375.000,00 480  GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 0,00 0,00 52.456,56
HESABI
241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA 0,00 200.000,00 750.000,00 5 46.879.880,48 233.586.102,08 288.198.818,64
YATIRILAN SERMAYELER HESABI OZ KAYNAKLAR
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50 928.154,96 169.828.891,80 188.374.686,73
YATIRILAN SERMAYELER HESABI NET DEGER
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) -1.000,00 -1.000,00 -376.000,00 500  NET DEGER HESABI 928.154,96 169.828.891,80 188.374.686,73
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 19.464.472,07 207.445.980,24 258.465.587,33 51 DEGER HAREKETLERI 129.216,29 129.216,29 129.216,29
250  ARAZi VE ARSALAR HESABI 105.440,40 108.327.330,40 108.221.890,00 519  DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 129.216,29 129.216,29 129.216,29
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERi HESABI 0,00 2.478.000,00 3.598.658,45 57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 71.275.878,48 129.486.651,23 209.596.240,37
SONUGLARI
252 BiNALAR HESABI 5.384.196,70 63.561.335,14 143.758.041,38 570  GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 71.275.878,48 129.486.651,23 209.596.240,37
SONUCLARI HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 5.130.771,29 7.028.709,67 9.565.456,37 58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -40.008.488,98 -83.664.142,00 -152.408.873,13
SONUCLARI
254 TASITLAR HESABI 1.793.892,88 1.793.892,88 454.569,69 580  GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -40.008.488,98 -83.664.142,00 -152.408.873,13
SONUCLARI HESABI ( - )
255  DEMIRBASLAR HESABI 16.316.401,09 22.350.209,40 28.677.564,36 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 14.555.119,73 17.805.484,76 42.507.548,38
257  BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER -19.709.400,23 -27.034.101,14 -35.810.592,92 590 DONEM OLUMLU FAALIYET 14.555.119,73 17.805.484,76 42.507.548,38
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) SONUCU HESABI
258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 10.443.169,94 28.940.603,89 0,00
26 MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
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260  HAKLAR HESABI 1.043.973,01 1.909.225,62 4.140.169,27
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER -1.043.973,01 -1.909.225,62 -4.140.169,27
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294  ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI 0,00 11.538,00 11.538,00
DURAN VARLIKLAR HESABI
299  BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 -11.538,00 -11.538,00

AKTIF TOPLAMI 51.777.346,69 236.527.959,83 294.315.123,50 PASIF TOPLAMI  51.777.346,69 236.527.959,83 294.315.123,50

Bilango Dipnotlari : 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

910  ALINAN TEMINAT 4.642.898,24 6.237.454,98 9.086.241,40
MEKTUPLARI HESABI

911  ALINAN TEMINAT 4.642.898,24 6.237.454,98 9.086.241,40
MEKTUPLARI EMANETLERI
HESABI

914  VERILEN TEMINAT 21.000,00 21.000,00 21.000,00
MEKTUPLARI HESABI

915  VERILEN TEMINAT 21.000,00 21.000,00 21.000,00
MEKTUPLARI KARSILIGI
HESABI

920  GIDER TAAHHUTLERI 19.206.639,04 12.780.109,74 1.418.592,78
HESABI

921  GIDER TAAHHUTLERI 19.206.639,04 12.780.109,74 1.418.592,78
KARSILIGI HESABI

948  BASKA BiRIMLER ADINA 553.658,40 604.444,81 639.556,00
{ZLENEN ALACAKLAR
HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA 553.658,40 604.444,81 639.556,00
IZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

962 YUKSEKOGRETIM 338.140,14 586.018,23 952.174,58
KURUMLARI BiLIMSEL
PROJELER HESABI

963  BILIMSEL PROJELER 338.140,14 586.018,23 952.174,58
KARSILIGI HESABI

990  KIiRAYA VERILEN, IRTIFAK 0,00 0,00 934.554,32
HAKKI TESIS EDILEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERi HESABI

993 MADDI DURAN 584.807,66 518.875,92 260.348,58
VARLIKLARIN KiRA VE
iRTIFAK HAKKI GELIRLERI
HESABI

999  DIGER NAZIM HESAPLAR 584.807,66 518.875,92 1.194.902,90
KARSILIGI HESABI
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2.2 Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

YET SONUCLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 511

Kamu idaresi Adi 1ZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI

. . o Yardimci Hesap . o
Yardimci Hesap GIDERIN TURU 2020 YILI 2021 YILl 2022 YILI GELIRIN TURU 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

46.462.701,53 71.576.317,88 141.965.601,54 61.017.821,26 89.381.802,64 184.473.149,92

GIDERLER HESABI GELIRLER HESABI

630 01 00 00 00 " . 26.293.142,35 42.323.315,86 91.817.935,80 600 03 00 00 00 i ilki 517.099,38 566.563,94 1.794.693,65
PERSONEL GIDERLERI Te§.2bb.us ve Malkivet
Gelirleri
630 01 01 00 00 21.903.110,61 36.558.901,23 77.703.349,39 600 03 01 00 00 321.060,90 436.062,77 1.304.925,06
MEMURLAR Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
630 01 01 01 00 8.066.815,95 0,00 0,00 600 03 01 02 00 321.060,90 436.062,77 1.304.925,06
Temel Maaslar Hizmet Gelirleri
630 01 01 01 01 1.727.706,94 0,00 0,00 600 03 01 02 03 Avukatlik Vekalet Ucreti 0,00 148,87 272,35
Temel Maaslar P
Gelirleri
630 01 01 01 02 N 6.339.109,01 0,00 0,00 600 03 01 02 29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden 12.553,50 91.584,50 172.673,76
Taban Ayligi " N
Elde Edilen Gelirler
630 01 01 02 00 8.145.410,13 0,00 0,00 600 03 01 02 33 250.633,20 265.266,40 295.867,50
Zamlar ve Tazminatlar Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri
630 01 01 02 01 8.145.410,13 0,00 0,00 600 03 01 02 34 0,00 27.071,00 89.054,45
Zamlar ve Tazminatlar Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri
630 01 01 03 00 N 5.052.670,18 0,00 0,00 600 03 01 02 36 L . 30.573,00 51.992,00 200.337,00
Odenekler Sosyal Tesis Isletme Gelirleri
630 01 01 03 01 N 5.052.670,18 0,00 0,00 600 03 01 02 99 27.301,20 0,00 546.720,00
Odenekler Diger hizmet gelirleri
630 01 01 04 00 187.693,90 0,00 0,00 600 03 06 00 00 196.038,48 130.501,17 489.768,59
Sosyal Haklar Kira Gelirleri
630 01 01 04 01 187.693,90 0,00 0,00 600 03 06 01 00 N 196.038,48 130.501,17 489.768,59
Sosyal Haklar Tasinmaz Kiralari
630 01 01 05 00 449.921,86 0,00 0,00 600 03 06 01 01 303,12 2.570,04 3.209,76
Ek Galisma Karsiliklari Lojman Kira Gelirleri
630 01 01 05 01 120.549,14 0,00 0,00 600 03 06 01 03 0,00 26,17 22.841,99
Ek Galisma Karsiliklari Sosyal Tesis Kira Gelirleri
630 01 01 05 03 - 329.372,72 0,00 0,00 600 03 06 01 99 N N _— 195.735,36 127.904,96 463.716,84
Ek Ders Ucretleri Diger Taginmaz Kira Gelirleri
630 01 01 06 00 s . B 598,59 0,00 0,00 600 04 00 00 00 Alinan Bagis ve Yardimlar ile 57.353.653,19 84.591.191,28 176.427.151,03
Odiil ve ikramiyeler iy N
Ozel Gelirler
630 01 01 06 01 s . B 598,59 0,00 0,00 600 04 01 00 00 Yurt Disindan Alinan Bagis ve 0,00 200.885,80 1.847.078,75
Odiil ve ikramiyeler
Yardimlar
630 01 01 10 00 0,00 13.059.554,06 26.578.531,85 600 04 01 01 00 N 0,00 200.885,80 1.847.078,75
Temel Maaglar Cari
630 01 01 10 01 0,00 2.873.954,92 5.978.704,93 600 04 01 01 01 AB den Alinan Bagis ve 0,00 200.885,80 1.847.078,75
Temel Maaslar
Yardimlar
630 01 01 10 02 . 0,00 10.185.599,14 20.599.826,92 600 04 02 00 00 Merkezi Yonetim Biitgesine 55.604.500,00 83.692.978,00 172.298.565,00
Taban Aylg Dahil idarelerden Alinan
630 01 01 20 00 0,00 12.668.385,57 27.181.409,08 600 04 02 01 00 35.304.500,00 54.192.978,00 115.198.565,00
Zamlar ve Tazminatlar Cari
630 01 01 20 01 0,00 12.668.385,57 27.181.409,08 600 04 02 01 01 35.304.500,00 54.192.978,00 115.198.565,00
Zamlar ve Tazminatlar Hazine yardimi
630 01 01 30 00 N 0,00 8.531.252,94 18.261.303,84 600 04 02 02 00 20.300.000,00 29.500.000,00 57.100.000,00
Odenekler Sermaye
630 01 01 30 01 ~ 0,00 8.531.252,94 18.261.303,84 600 04 02 02 01 20.300.000,00 29.500.000,00 57.100.000,00
Odenekler Hazine yardimi
630 01 01 40 00 0,00 315.940,49 686.608,42 600 04 03 00 00 Diger idarelerden Alinan 1.339.323,19 0,00 1.698.648,78
Sosyal Haklar %
Bagis ve Yardimlar
630 01 01 40 01 0,00 315.940,49 686.608,42 600 04 03 01 00 0,00 0,00 1.419.841,71
Sosyal Haklar Cari
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630 o1 01 | 50 | oo 0,00 1.983.768,17 4.995.496,20 600 | 04 | 03 | 01 | 03 | Digerlerinden Alinan Bagis ve 0,00 0,00 1.419.841,71
Ek Galisma Karsiliklari
Yardimlar
630 01 01 50 01 0,00 198.419,25 220.285,63 600 04 03 02 00 1.339.323,19 0,00 278.807,07
Ek Galisma Karsiliklari Sermaye
630 01 01 50 03 - . 0,00 1.785.348,92 4.775.210,57 600 04 03 02 03 Digerlerinden Alinan Bagis ve 1.339.323,19 0,00 278.807,07
Ek Ders Ucretleri
Yardimlar
630 01 02 00 00 " . 2.046.840,42 2.708.438,57 6.996.011,91 600 04 04 00 00 isi 0,00 0,00 23.500,00
SOZLESMELI PERSONEL Kurumlardan ve Kisilerden
Alinan Yardim ve Bagislar
630 01 02 01 00 - 1.591.312,26 0,00 0,00 600 04 04 01 00 0,00 0,00 23.500,00
Ucretler Cari
630 01 02 01 01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel 1.306.031,30 0,00 0,00 600 04 04 01 02 Kisilerden alinan Bagis ve 0,00 0,00 23.500,00
Ucretleri Yadimlar
630 o1 02 | 01 | 04 | vabana Uyruklu Sozlesmeli 285.280,96 0,00 0,00 600 | 04 | 05 | 00 | 00 409.830,00 697.327,48 559.358,50
M N Proje Yardimlari
Personelin Ucretleri
630 01 02 02 00 421.606,62 0,00 0,00 600 04 05 01 00 409.830,00 697.327,48 559.358,50
Zamlar ve Tazminatlar Cari
630 01 02 02 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 421.606,62 0,00 0,00 600 04 05 01 02 Ozel Biitgeli idarelerden 409.830,00 697.327,48 559.358,50
Zam ve Tazminatlari Alinan Proje Yardimlari
630 01 02 03 00 " 4.276,30 0,00 0,00 600 05 00 00 00 - " 3.138.259,40 3.842.511,81 5.764.930,27
Odenekler Diger Gelirler
630 01 02 03 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 4.276,30 0,00 0,00 600 05 01 00 00 . o 812.529,83 413.901,83 53,11
- N Faiz Gelirleri
Odenekleri
630 01 02 04 00 29.645,24 0,00 0,00 600 05 01 09 00 812.529,83 413.901,83 53,11
Sosyal Haklar Diger Faizler
630 01 02 04 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 29.645,24 0,00 0,00 600 05 01 09 01 - o 43,22 326,83 53,11
Kisilerden Alacaklar Faizleri
Sosyal Haklari
630 01 02 10 00 o 0,00 2.095.161,52 5.212.372,59 600 05 01 09 03 . 812.486,61 413.575,00 0,00
Ucretler Mevduat Faizleri
630 01 02 10 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 0,00 1.726.726,15 4.796.764,59 600 05 02 00 00 Kisi ve Kurumlardan Alinan 69.051,69 175.464,43 168.661,15
Ucretleri Paylar
630 o1 02 | 10 | 04 | vabana Uyrukiu Sozlesmeli 0,00 368.435,37 415.608,00 600 | 05 | 02 | 06 | 00 | GzelBitceliidarelere Ait 69.051,69 175.464,43 168.661,15
Personelin Ucretleri Paylar
630 01 02 20 00 . 0,00 559.922,62 1.537.331,72 600 05 02 06 16 Arastirma Projeleri Gelirleri 69.051,69 175.464,43 168.661,15
Zamlar ve Tazminatlar payr
630 01 02 20 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 0,00 559.922,62 1.537.331,72 600 05 03 00 00 7.836,24 226.334,90 0,00
. Para Cezalari
Zam ve T d
630 01 02 30 00 “ 0,00 7.859,78 105.946,75 600 05 03 02 00 N 1.525,00 226.334,90 0,00
Odenekler Idari Para Cezalari
630 01 02 30 01 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel 0,00 7.859,78 105.946,75 600 05 03 02 99 . 1.525,00 226.334,90 0,00
. N Diger idari Para Cezalari
Odenekleri
630 01 02 40 00 0,00 45.494,65 107.960,85 600 05 03 09 00 6.311,24 0,00 0,00
Sosyal Haklar Diger Para Cezalari
630 o1 02 | 40 | 01 | 6575.K. 4/ Sozlesmeli Personel 0,00 45.494,65 107.960,85 600 | 05 | 03 | 09 [ 99 [ vukardaTanimlanmayan 6.311,24 0,00 0,00
Sosyal Haklari Diger Para Cezalari
630 01 02 60 00 o . B 0,00 0,00 32.400,00 600 05 09 00 00 - e 2.248.841,64 3.026.810,65 5.596.216,01
Odiil ve ikramiyeler Diger Cesitli Gelirler
630 01 02 60 03 Akademik Sozlesmeli Personelin 0,00 0,00 32.400,00 600 05 09 01 00 - L 2.248.841,64 3.026.810,65 5.596.216,01
o : N N Diger Cesitli Gelirler
Odiil ve ikramiyeleri
630 01 03 00 00 iSCILER 2.326.243,48 3.042.559,11 6.800.876,23 600 05 09 01 01 irat Kaydedilecek Nakdi 0,00 0,00 941.212,06
3¢ Teminatlar
630 01 03 01 00 o 1.954.333,01 0,00 0,00 600 05 09 01 03 irat Kaydedilecek Teminat 0,00 0,00 135.000,00
Ucretler
Mektuplari
630 01 03 01 01 B . 1.954.333,01 0,00 0,00 600 05 09 01 06 . 53.839,63 64.280,53 105.738,71
Surekli iscilerin Ucretleri Kisilerden Alacaklar
630 o1 03 | 03 | oo 65.083,10 0,00 0,00 600 | 05 | 09 | 01 | 19 | GgrenciKatki Pay Telafi 1.463.997,60 1.992.727,90 3.289.548,10
Sosyal Haklar -
Gelirleri
630 01 03 03 01 e 65.083,10 0,00 0,00 600 05 09 01 99 Yukarida Tanimlanmayan 731.004,41 969.802,22 1.124.717,14
Surekli iscilerin Sosyal Haklari - PR,
Diger Cesitli Gelirler
630 01 03 04 00 . 22.435,47 0,00 0,00 600 1 00 00 00 Deger ve Miktar degisimleri 8.809,29 355.885,61 479.564,65
Fazla Mesailer .
Gelirleri
630 01 03 04 01 e . 22.435,47 0,00 0,00 600 1 01 00 00 Déviz Meveudunun 8.809,29 195.534,77 434.429,76
Strekli iscilerin Fazla Mesaileri Degerlemesinden Olusan
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630 o1 03 | o5 | o0 |, ] 284.391,90 0,00 0,00 600 | 11 | 01 | 99 | 00 | Diger Dviz Meveutlarindan 8.809,29 195.534,77 434.429,76
Odiil ve ikramiyeler
Kaynaklananlar
630 01 03 05 01 Sirekli isgilerin Odiil ve 284.391,90 0,00 0,00 600 1 03 00 00 Stoklarin Degerlemesinden 0,00 160.350,84 0,00
ikramiyeleri Olusan Olumlu Farklar
630 01 03 10 00 o 0,00 2.264.460,24 4.275.772,56 600 1 04 00 00 Maddi Duran Varliklarin 0,00 0,00 45.134,89
Ucretler Degerlemesinden Olusan
630 01 03 10 01 L . 0,00 2.264.460,24 4.275.772,56 600 1 04 01 00 Mali Olmayan Varliklarin 0,00 0,00 45.134,89
Stirekli isilerin Ucretleri Deger ve Miktar
630 01 03 20 00 . . 0,00 11.422,90 0,00 600 11 04 01 01 Mali Olmayan Varliklarin 0,00 0,00 45.134,89
ihbar ve Kidem Tazminatlari Deger Degisiminden
630 01 03 20 01 Siirekli isgilerin ihbar ve Kidem 0,00 11.422,90 0,00 600 25 00 00 00 Kamu idarelerinden Bedelsiz 0,00 25.650,00 6.810,32
Tazminatlar Olarak Alinan Mali Olmayan
630 01 03 30 00 0,00 331.863,00 1.329.669,73 600 25 01 00 00 Genel Bitge Kapsamindaki 0,00 25.650,00 6.810,32
Sosyal Haklar Kamu idarelerinden Bedelsiz
630 01 03 30 01 T 0,00 331.863,00 1.329.669,73 600 25 01 05 00 Bedelsiz Olarak Alinan Tesis 0,00 25.650,00 0,00
Strekli isgilerin Sosyal Haklar . "
Makine ve Cihazlar
630 01 03 40 00 ’ 0,00 22.818,34 43.044,12 600 25 01 07 00 Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 0,00 6.810,32
Fazla Mesailer R
Demirbaglar
630 01 03 40 01 . 0,00 22.818,34 43.044,12 N
Surekli Iscilerin Fazla Mesaileri GELIRLER TOPLAMI (B) 61.017.821,26 89.381.802,64 184.473.149,92
630 01 03 50 00 o : B 0,00 411.994,63 1.152.389,82
Odiil ve ikramiyeler
630 01 03 50 01 Siirekli isgilerin Odiil ve 0,00 411.994,63 1.152.389,82
ikramiyeleri
630 o1 04 [ 00 | oo o 16.947,84 13.416,95 78.649,42
Gegici Sureli Calisanlar
630 01 04 01 00 o 16.947,84 0,00 0,00
Ucretler
630 01 04 01 05 Kismi Zamanli Caligan 5.707,00 0,00 0,00
Ogrencilerin Ucretleri
630 01 04 01 06 Ders Ucreti Karsiliginda 11.240,84 0,00 0,00
Gorevlendirilenlerin Ucretleri
630 01 04 10 00 - 0,00 13.416,95 78.649,42
Ucretler
630 01 04 [ 10 | 02 [ AdayCirak, Cirak ve Stajyer 0,00 3.120,76 8.416,00
Ogrencilerin Ucretleri
630 01 04 10 04 Kismi Zamanli Caligan 0,00 3.577,50 26.435,20
Ogrencilerin Ucretleri
630 01 04 10 05 Ders Ucreti Karsiliginda 0,00 6.718,69 43.798,22
Gorevlendirilenlerin Ucretleri
630 01 05 00 00 0,00 0,00 239.048,85
Diger Personel
630 01 05 10 00 o N 0,00 0,00 239.048,85
Ucret ve Diger Odemeler
630 01 05 10 90 Diger Personele Yapilan Diger 0,00 0,00 239.048,85
Odemeler
630 02 00 00 00 Sosyal Giivenlik Kurumlarina 3.927.765,11 6.229.075,40 13.725.364,17
Devlet Primi Giderleri
630 02 01 00 00 3.085.280,25 5.120.273,84 11.063.793,20
Memurlar
630 02 01 06 00 3.085.280,25 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumuna
630 02 01 06 01 " 1.873.599,07 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri
630 02 01 06 02 " 1.211.681,18 0,00 0,00
Saglik Primi Odemeleri
630 02 01 10 00 0,00 5.120.273,84 11.063.793,20
Sosyal Giivenlik Kurumuna
630 02 01 10 01 n 0,00 3.139.551,61 7.002.738,84
Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri
630 02 01 10 02 0,00 1.980.722,23 4.061.054,36

Saglik Primi Odemeleri
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630 02 02 00 00 328.100,89 430.828,19 1.071.296,81
Sozlesmeli Personel

630 02 02 06 00 328.100,89 0,00 0,00
Sosyal Guivenlik Kurumuna

630 02 02 06 01 " 228.334,36 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri

630 02 02 06 02 " 99.766,53 0,00 0,00
Saglik Primi Odemeleri

630 02 02 10 00 0,00 430.828,19 1.071.296,81
Sosyal Guivenlik Kurumuna

630 02 02 10 01 " 0,00 300.659,42 710.781,64
Sosyal Guivenlik Primi Odemeleri

630 02 02 10 02 " 0,00 130.168,77 360.515,17
Saglik Primi Odemeleri

630 02 03 00 00 sl 511.647,26 649.613,95 1.467.822,83
sciler

630 02 03 04 00 . 45.479,76 0,00 0,00
Igsizlik Sigortasi Fonuna

630 02 03 04 01 . 45.479,76 0,00 0,00
Igsizlik Sigortasi Fonuna

630 02 03 06 00 " " 466.167,50 0,00 0,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna

630 02 03 06 01 . 466.167,50 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri

630 02 03 10 00 " 0,00 591.870,47 1.337.349,68
Sosyal Guvenlik Kurumuna

630 02 03 10 01 . 0,00 591.870,47 1.337.349,68
Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri

630 02 03 40 00 . 0,00 57.743,48 130.473,15
Igsizlik Sigortasi Fonuna

630 02 03 40 01 . 0,00 57.743,48 130.473,15
Igsizlik Sigortasi Fonuna

630 02 04 00 00 e 2.736,71 28.359,42 122.280,94
Gegici Sureli Galisanlar

630 02 04 06 00 2.736,71 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumuna

630 02 04 06 01 . 2.736,71 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri

630 02 04 10 00 0,00 28.359,42 122.280,94
Sosyal Guvenlik Kurumuna

630 02 04 10 01 " 0,00 28.359,42 115.696,03
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

630 02 04 10 02 " 0,00 0,00 6.584,91
Saglik Primi Odemeleri

630 02 05 00 00 " 0,00 0,00 170,39
Diger Personel

630 02 05 10 00 0,00 0,00 170,39
Sosyal Guvenlik Kurumuna

630 02 05 10 01 " 0,00 0,00 170,39
Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri

630 03 00 00 00 3.745.076,40 5.594.495,95 18.035.762,62
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

630 03 01 00 00 | Uretime Yénelik Mal ve Malzeme 0,00 0,00 78.908,67
Alimlari

630 03 01 90 00 | Diger Uretim Mal ve Malzemesi 0,00 0,00 78.908,67
Alimlari

630 03 01 90 90 | Diger Uretim Mal ve Malzemesi 0,00 0,00 78.908,67
Alimlari

630 03 02 00 00 Tiiketime Yonelik Mal ve 1.619.222,37 2.907.767,19 11.146.369,82
Malzeme Alimlari

630 03 02 02 00 92.958,31 0,00 0,00

Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar

98



2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

630 03 02 02 01 92.958,31 0,00 0,00
Su Alimlari

630 03 02 03 00 " 1.225.624,45 0,00 0,00
Enerji Alimlar

630 03 02 03 01 900,34 0,00 0,00
Yakacak Alimlari

630 03 02 03 02 91.122,62 0,00 0,00
Akaryakit ve Yag Alimlari

630 03 02 03 03 1.133.601,49 0,00 0,00
Elektrik Alimlar

630 03 02 04 00 . 282.628,23 0,00 0,00
Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

630 03 02 04 01 | Yiyecek Alimlari (Bedelen iage 282.628,23 0,00 0,00
Dahil)

630 03 02 06 00 B 17.521,38 0,00 0,00
Ozel Malzeme Alimlari

630 03 02 06 01 Laboratuvar Malzemesi ile 12.543,38 0,00 0,00
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme

630 03 02 06 03 . 4.978,00 0,00 0,00
Zirai Malzeme ve ilag Alimlari

630 03 02 09 00 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 490,00 0,00 0,00
Alimlari

630 03 02 09 90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 490,00 0,00 0,00
Alimlari

630 03 02 10 00 Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro 0,00 1.320,00 7.079,50
Malzemesi Alimlari

630 03 02 10 01 0,00 0,00 6.980,00
Kirtasiye Alimlari

630 03 02 10 04 0,00 1.320,00 99,50
Diger Yayin Alimlari

630 03 02 20 00 0,00 272.860,00 515.771,00
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari

630 03 02 20 01 0,00 272.860,00 512.703,00
Su Alimlari

630 03 02 20 02 0,00 0,00 3.068,00
Temizlik Malzemesi Alimlari

630 03 02 30 00 0,00 1.430.226,28 6.207.117,22
Enerji Alimlari

630 03 02 30 02 N 0,00 107.051,09 368.817,69
Akaryakit ve Yag Alimlari

630 03 02 30 03 0,00 1.323.175,19 5.838.299,53
Elektrik Alimlari

630 03 02 40 00 . 0,00 1.203.360,91 4.348.799,90
Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

630 03 02 40 01 N 0,00 1.203.360,91 4.348.799,90
Yiyecek Alimlari

630 03 02 60 00 N 0,00 0,00 67.602,20
Ozel Malzeme Alimlari

630 03 02 60 01 | Laboratuvar Malzemesi ile 0,00 0,00 67.602,20
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme

630 03 03 00 00 124.773,68 145.856,42 936.656,16
Yolluklar

630 03 03 01 00 21.562,40 0,00 0,00
Yurtii Gegici Gérev Yolluklar

630 03 03 01 01 21.562,40 0,00 0,00
Yurtii Gegici Gérev Yolluklar

630 03 03 02 00 . N 101.579,78 0,00 0,00
Yurtici Stirekli Gérev Yolluklari

630 03 03 02 01 101.579,78 0,00 0,00
Yurtigi Strekli Gorev Yolluklar

630 03 03 03 00 1.631,50 0,00 0,00

Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklar
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630 03 03 03 01 1.631,50 0,00 0,00
Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar

630 03 03 10 00 0,00 38.578,34 892.502,43
Gegici Gorev Yolluklar

630 03 03 10 01 0,00 30.578,34 156.363,55
Yurtigi Gegici Gorev Yolluklar

630 03 03 10 03 0,00 8.000,00 736.138,88
Yurtdisi Gegici Gérev Yolluklar

630 03 03 20 00 0,00 107.278,08 44.153,73
Sirekli Gorev Yolluklari

630 03 03 20 01 0,00 107.278,08 44.153,73
Yurtigi Strekli Gorev Yolluklar

630 03 04 00 00 125.410,88 26.380,07 29.803,91
Gorev Giderleri

630 03 04 02 00 2.862,60 0,00 0,00
Yasal Giderler

630 03 04 02 04 2.862,60 0,00 0,00
Mahkeme Harg ve Giderleri

630 03 04 03 00 | Odenecek Vergi, Resim, Harglar 122.548,28 0,00 0,00
ve Benzeri Giderler

630 03 04 03 01 Vergi Odemeleri ve Benzeri 119.216,34 0,00 0,00
Giderler

630 03 04 03 02 | isletme Ruhsati Odemeleri ve 3.331,94 0,00 0,00
Benzeri Giderler

630 03 04 20 00 0,00 5.701,30 13.503,91
Yasal Giderler

630 03 04 20 90 0,00 5.701,30 13.503,91
Diger Yasal Giderler

630 03 04 30 00 | Odenecek Vergi, Resim, Harglar 0,00 20.678,77 0,00
ve Benzeri Giderler

630 03 04 30 01 | vergi Odemeleri ve Benzeri 0,00 20.678,77 0,00
Giderler

630 03 04 70 00 . N 0,00 0,00 3.890,00
Mahkeme Harg ve Giderleri

630 03 04 70 01 0,00 0,00 3.890,00
Mahkeme Harg ve Giderleri

630 03 04 90 00 N 0,00 0,00 12.410,00
Diger Gorev Giderleri

630 03 04 90 90 | siniflandirmaya Girmeyen Diger 0,00 0,00 12.410,00
Gorev Giderleri

630 03 05 00 00 . 1.473.622,77 1.906.450,40 4.831.986,55
Hizmet Alimlari

630 03 05 02 00 22.294,00 0,00 0,00
Haberlesme Giderleri

630 03 05 02 01 . . 4.859,96 0,00 0,00
Posta ve Telgraf Giderleri

630 03 05 02 02 | Telefon Abonelik ve Kullanim 12.300,30 0,00 0,00
Ucretleri

630 03 05 02 03 Bilgiye Abonelik Giderleri 1.258,75 0,00 0,00
(internet abonelik ticretleri dahi

630 03 05 02 90 N N . 3.874,99 0,00 0,00
Diger Haberlesme Giderleri

630 03 05 03 00 3.030,00 0,00 0,00
Tasima Giderleri

630 03 05 03 04 . 3.030,00 0,00 0,00
Gegis Ucretleri

630 03 05 04 00 N oo 160.801,69 0,00 0,00
Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05 04 01 . 154.258,62 0,00 0,00
ilan Giderleri

630 03 05 04 02 5.043,21 0,00 0,00

Sigorta Giderleri
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630 03 05 04 90 N 1.499,86 0,00 0,00
Diger Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05 05 00 . 565.884,00 0,00 0,00
Kiralar

630 03 05 05 02 . . . 418.087,20 0,00 0,00
Tagit Kiralamasi Giderleri

630 03 05 05 06 34.800,00 0,00 0,00
Lojman Kiralama Giderleri

630 03 05 05 90 112.996,80 0,00 0,00
Diger Kiralama Giderleri

630 03 05 07 00 540,60 0,00 0,00
Yargilama Giderleri

630 03 05 07 05 " 540,60 0,00 0,00
Arabuluculuk Ucreti Giderleri

630 03 05 09 00 721.072,48 0,00 0,00
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05 09 03 14.227,84 0,00 0,00
Kurslara Katilma Giderleri

630 03 05 | 09 | 11 | Diger Binalann isletme 13.554,37 0,00 0,00
Maliyetlerine Katiim Giderleri

630 03 05 09 90 - " 693.290,27 0,00 0,00
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05 10 00 0,00 75.268,66 67.486,66
Genel Hizmet Alimlari

630 03 05 10 01 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz 0,00 68.896,66 45.886,66
Giderleri

630 03 05 10 02 [ Arastirma ve Gelistirme Hizmet 0,00 6.372,00 0,00
Alim Giderleri

630 03 05 10 16 | Sinavlara iliskin Hizmet Alm 0,00 0,00 21.600,00
Giderleri

630 03 05 20 00 0,00 32.354,32 61.851,89
Haberlesme Giderleri

630 03 05 20 01 . . 0,00 11.710,11 5.103,44
Posta ve Telgraf Giderleri

630 03 05 20 02 Telefon Abonelik ve Kullanim 0,00 13.550,72 13.770,15
Ucretleri

630 03 05 20 03 . 0,00 1.894,50 3.858,30
internet Erisimi Giderleri

630 03 05 20 90 N N . 0,00 5.198,99 39.120,00
Diger Haberlesme Giderleri

630 03 05 30 00 0,00 4.200,00 8.770,00
Tasima Giderleri

630 03 05 30 04 " 0,00 4.200,00 8.770,00
Gegis Ucretleri

630 03 05 40 00 N o 0,00 169.151,50 174.058,31
Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05 40 01 . 0,00 147.366,29 168.668,31
ilan Giderleri

630 03 05 40 02 0,00 5.010,09 5.390,00
Sigorta Giderleri

630 03 05 40 90 N N . 0,00 16.775,12 0,00
Diger Tarifeye Bagl Odemeler

630 03 05 50 00 0,00 1.116.040,54 2.718.025,53
Kiralar

630 03 05 50 02 0,00 463.229,52 1.016.729,60
Tasit Kiralama Giderleri

630 03 05 50 03 . . . 0,00 10.124,40 708,00
Is Makinasi Kiralama Giderleri

630 03 05 50 06 0,00 42.814,51 46.851,23
Lojman Kiralama Giderleri

630 03 05 50 10 Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve 0,00 180.217,11 281.232,00

Yazilimlari Kiralama Giderleri
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630 03 05 | 50 | 12 | personel Servisi Kiralama 0,00 413.755,00 1.372.504,70
Giderleri

630 03 05 50 90 0,00 5.900,00 0,00
Diger Kiralama Giderleri

630 03 05 90 00 0,00 509.435,38 1.801.794,16
Diger Hizmet Alimlari

630 03 05 90 03 Kurslara Katilma ve Egitim 0,00 8.002,99 108.239,47
Giderleri

630 03 05 90 06 Diger Binalarin isletme 0,00 19.464,67 39.449,52
Maliyetlerine Katihm Giderleri

630 03 05 90 90 Siniflandirmaya Girmeyen Diger 0,00 481.967,72 1.654.105,17
Hizmet Alimlari

630 03 06 00 00 30.000,00 33.000,00 35.000,00
Temsil ve Tanitma Giderleri

630 03 06 01 00 28.100,00 0,00 0,00
Temsil Giderleri

630 03 06 01 01 | Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, 28.100,00 0,00 0,00
Organizasyon Giderleri

630 03 06 02 00 1.900,00 0,00 0,00
Tanitma Giderleri

630 03 06 02 01 Tanitma, Agirlama, Téren, Fuar, 1.900,00 0,00 0,00
Organizasyon Giderleri

630 03 06 10 00 Temsil, Tanitma ve Agirlama 0,00 33.000,00 35.000,00
Giderleri

630 03 06 10 01 Temsil, Tanitma ve Agirlama 0,00 33.000,00 35.000,00
Giderleri

630 03 07 00 00 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 309.365,10 435.354,46 922.403,51
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 02 00 121.575,00 0,00 0,00
Gayri Maddi Hak Alimlar

630 03 07 02 01 | Bilgisayar Yazilim Alimlari ve 15.375,00 0,00 0,00
Yapimlari

630 03 07 02 02 L 106.200,00 0,00 0,00
Fikri Hak Alimlari

630 03 07 03 00 . N 187.790,10 0,00 0,00
Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 03 02 Makine Teghizat Bakim ve 26.716,58 0,00 0,00
Onarim Giderleri

630 03 07 03 03 8.906,07 0,00 0,00
Tagit Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 03 90 " . . 152.167,45 0,00 0,00
Diger Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 10 00 0,00 0,00 379,05
Menkul Mal Alim Giderleri

630 03 07 10 03 0,00 0,00 379,05
Avadanlik ve Yedek Parca Alimlar

630 03 07 20 00 0,00 159.225,00 47.200,00
Gayri Maddi Hak Alimlari

630 03 07 20 01 Bilgisayar Yazilm Alimlari ve 0,00 151.225,00 47.200,00
Yapimlari

630 03 07 20 90 N . n 0,00 8.000,00 0,00
Diger Gayri Maddi Hak Alimlari

630 03 07 30 00 0,00 276.129,46 874.824,46
Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 | 30 | 02 | Makine Teghizat Bakim ve 0,00 89.251,20 176.035,27
Onarim Giderleri

630 03 07 30 03 0,00 8.220,66 17.416,50
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 07 30 920 N 0,00 178.657,60 681.372,69
Diger Bakim ve Onarim Giderleri

630 03 08 00 00 Gayrimenkul Mal Bakim ve 62.681,60 139.687,41 54.634,00

Onarim Giderleri
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630 03 08 01 00 [ Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 62.681,60 0,00 0,00
Giderleri

630 03 08 01 01 11.469,60 0,00 0,00
Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri

630 03 08 01 02 11.092,00 0,00 0,00
Okul Bakim ve Onarimi Giderleri

630 03 08 01 90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve 40.120,00 0,00 0,00
Onarim Giderleri

630 03 08 10 00 Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 0,00 122.141,80 36.344,00
Giderleri

630 03 08 10 02 | Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim ve 0,00 0,00 36.344,00
Onarimi Giderleri

630 03 08 10 90 | Diger Hizmet Binas Bakim ve 0,00 122.141,80 0,00
Onarim Giderleri

630 03 08 90 00 Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve 0,00 17.545,61 18.290,00
Onarim Giderleri

630 03 08 90 01 Diger Taginmaz Yapim, Bakim ve 0,00 17.545,61 18.290,00
Onarim Giderleri

630 05 00 00 00 282.031,45 600.766,30 1.251.934,26
Cari Transferler

630 05 01 00 00 N N N . 184.615,91 374.849,55 426.732,57
Gorevlendirme Giderleri

630 05 01 02 00 184.615,91 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

630 05 01 02 05 " 184.615,91 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Kurumu na

630 05 01 20 00 0,00 374.849,55 426.732,57
Sosyal Guvenlik Kurumlarina

630 05 01 20 05 Sosyal Giivenlik Kurumuna 5434 0,00 335.200,00 0,00
Sayili Kanun Kapsaminda Emekli

630 05 01 20 06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 39.649,55 426.732,57
Makam, Temsil, Gérev ve

630 05 03 00 00 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 97.415,54 137.541,61 469.297,03
Yapilan Transferler

630 05 03 01 00 97.415,54 0,00 0,00
Kar Amaci Gitmeyen Kuruluglara

630 05 03 01 05 Memurlarin Ogle Yemegine 97.415,54 0,00 0,00
Yardim

630 05 03 10 00 0,00 137.541,61 469.297,03
Kar Amaci Gitmeyen Kuruluglara

630 05 03 10 05 Memurlarin Ogle Yemegine 0,00 137.541,61 464.437,03
Yardim

630 05 03 | 10 | 90 | Kar Amaci Giitmeyen Diger 0,00 0,00 4.860,00
Kuruluglara

630 05 04 00 00 Hanehalki ve isletmelere Yapilan 0,00 88.375,14 355.904,66
Transferler

630 05 04 10 00 0,00 88.375,14 355.904,66
Burslar ve Hargliklar

630 05 04 10 01 0,00 88.375,14 355.904,66
Yurtigi Burslar ve Hargliklar

630 11 00 00 00 Deger ve Miktar Degisimleri 6.250,93 28.860,30 78.820,96
Giderleri

630 11 01 00 00 Déviz Mevcudunun 6.250,93 28.860,30 78.820,96
Degerlemesinden Olusan

630 11 0L | 99 | 00 | Diger Déviz Mevcutlarindan 6.250,93 28.860,30 78.820,96
Kaynaklananlar

630 13 00 00 00 . N N 8.567.583,59 8.210.208,43 11.275.370,07
Amortisman Giderleri

630 13 01 00 00 Maddi Duran Varliklarin 8.275.810,02 7.344.955,82 9.044.426,42
Amortisman Giderleri

630 13 01 01 00 Yer Alti ve Yer Ustii Diizenlerinin 0,00 123.900,00 168.144,60

Amortisman Giderleri
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630 13 01 02 00 105.446,60 1.268.989,38 2.851.889,97
Binalarin Amortisman Giderleri

630 13 01 03 00 Tesis, Makine ve Cihazlarin 1.398.625,66 1.101.617,73 1.324.604,12
Amortisman Giderleri

630 13 01 04 00 161.900,43 150.900,42 16.968,11
Tagitlarin Amortisman Giderleri

630 13 01 05 00 Demirbaglarin Amortisman 6.609.837,33 4.699.548,29 4.682.819,62
Giderleri

630 13 02 00 00 Maddi Olmayan Duran Varliklarin 291.773,57 865.252,61 2.230.943,65
Amortisman Giderleri

630 13 02 01 00 291.773,57 865.252,61 2.230.943,65
Haklarin Amortisman Giderleri

630 14 00 00 00 . 473.757,60 998.858,59 1.853.375,12
Ilk Madde ve Malzeme Giderleri

630 14 01 00 00 66.991,33 178.395,42 495.084,72
Kirtasiye Malzemeleri

630 14 02 00 00 Beslenme/Gida Amagli ve 1.058,97 2.346,69 20.462,13
Mutfakta Kullanilan Tiketim

630 14 03 | 00 | 00 | Tibbive Laboratuvar Sarf 39.841,46 180.237,77 331.089,50
Malzemeleri

630 14 04 00 00 Yakitlar, Yakit Katkilari ve Katki 500,00 607,70 29.402,14
Yaglar

630 14 05 00 00 123.485,07 158.408,25 208.559,18
Temizleme Ekipmanlari

630 14 06 00 00 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 3.067,35 208.033,99 361.394,66
Malzemeleri

630 14 07 00 00 N 0,00 3.238,92 0,00
Yiyecek

630 14 08 00 00 . 0,00 7.803,60 779,67
igecek

630 14 09 00 00 0,00 0,00 6.719,77
Canli Hayvanlar

630 14 10 00 00 - 12.163,80 359,99 0,00
Zirai Maddeler

630 14 12 00 00 Bakim Onarim ve Uretim 99.890,24 84.059,75 62.717,89
Malzemeleri

630 14 13 00 00 6.584,40 145.016,05 161.135,97
Yedek Pargalar

630 14 16 00 00 0,00 8.316,00 752,84
Spor Malzemeleri Grubu

630 14 17 00 00 918,00 4.720,00 0,00
Basingli Ekipmanlar

630 14 99 | 00 | 00 | Diger Taketim Amach 119.256,98 17.314,46 175.276,65
Malzemeler

630 15 00 00 00 . . 201.425,97 756.288,81 2.084.745,50
Karsilik Giderleri

630 15 04 00 00 201.425,97 756.288,81 2.084.745,50
Kidem Tazminati Karsiliklari

630 30 00 00 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 2.946.773,03 6.834.448,24 770.834,49
Giderler

630 30 06 00 00 Proje Kapsaminda Yapilan Cari 2.946.773,03 6.834.448,24 770.834,49
Giderler

630 30 06 07 00 Gayrimenkul Biiyiik Onarim 2.916.383,52 6.819.292,74 516.861,82
Giderleri

630 30 06 07 09 - . 2.916.383,52 0,00 0,00
Diger Giderler

630 30 06 07 920 Diger Gayrimenkul Biiyiik Onarim 0,00 6.819.292,74 516.861,82
Giderleri

630 30 06 09 00 N N . 30.389,51 15.155,50 253.972,67
Diger Sermaye Giderleri

630 30 06 09 09 30.389,51 0,00 0,00

Diger Sermaye Giderleri
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630 30 06 09 20 0,00 0,00 30.148,28
Yolluk Giderleri

630 30 06 09 90 0,00 15.155,50 223.824,39
Diger Sermaye Giderleri

630 99 00 00 00 . . 18.895,10 0,00 1.071.458,55
Diger Giderler

630 99 99 00 00 Yukarida Tanimlanamayan Diger 18.895,10 0,00 1.071.458,55
Gideler

GIDERLER TOPLAMI (A) 46.462.701,53 71.576.317,88 141.965.601,54

2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2022 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A) 46.462.701,53 71.576.317,88 141.965.601,54 NET GELIR (D= (B-C) 61.017.821,26 89.381.802,64 184.473.149,92

GELIRLER TOPLAMI (B) 61.017.821,26 89.381.802,64 184.473.149,92 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00

iNDIRIM iADE iSKONTO TOPLAMI (C) 0,00 0,00 0,00 FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-) 14.555.119,73 17.805.484,76 42.507.548,38
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3- Mali Denetim Sonuglar:

2022 yil1 eyliill ayinda yayimlanan 2021 Yili Sayistay Denetim Raporunda 1 adet bulgu
yer almustir.

Bulgu 1: Tasinir islemlerine iligskin olarak kayitlar, harcama birimleri ve ambarlarda yapilan
incelemeler sonucunda, Tasinir Mal Y 6netmeligi hiikiimlerine aykir1 uygulamalarin bulundugu
tespit edilmistir.

Bulgulara ait islemler igin ilgili birimlerden bilgi talep edilmis ve gelen verilere gore
diizeltme islemi yapilmstir.

B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 60: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiksekodgretim Kurumlari Aragtirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekodgretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS
EGIiTiMIi VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

Yiksekodgretim Kurumlari Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci
Ogretim

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kultiir ve Spor
Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina
iliskin Diger Hizmetler

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

i¢ Denetim

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

Genel Destek Hizmetleri

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin
Faaliyetler

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Yiiksekdgretimde Ogrencilere
Yénelik idari Hizmetler
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Tablo 61: Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

bilimsel yayin sayisi

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gergeklesme
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve Arastirma altyapisi projesi 0 0,1000
GELISTIRME VE ALTYAPILARI teknolojik gelisimine katkida bulunmak tamamlanma orani
YENILIK tzere yiiksekégretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giglendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam 0,5500 0,0158
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA | amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi biitgeye orani
YENILIK VE GELISTIRME Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan {riinlere 1 0
iliskin alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi | 0 0
Arastirma merkezleri gelir miktari 500.000 610.932,0900
Arastirma merkezlerinin sanayi ile 50 0
yaptigl proje sayisi
BAP kapsaminda desteklenen arastirma | 20 41
projeleri sayisi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge 0,0800 0,1500
proje sayisi
Patent, faydali model ve endistriyel 13 1
tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar 8 13
tarafindan desteklenen ar-ge projesi
sayisl
Uluslararasi endekslerde yer alan 165 552
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HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢c duydugu | Dezavantajli gruplara yénelik sosyal 9 6
OGRENME KURUMLARI SUREKLI | alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
EGITIM FAALIYETLERI | ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi yapilan faaliyet sayisi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida | Egitim programlarina basvuran kisi 1.800 859
bulunulmasi sayis
Mezunlara yonelik gergeklestirilen 1 4
faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil 1.000 793

Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen sertifika sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk 30 13
projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda 2 0
aldig1 6dul sayisi
TEDAVI EDICI TEDAVI HiZMETLERI Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve Ameliyat sayisi 0 0
SAGLIK etkili olarak sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri nitelikli yatak 0 0
orani
Universite hastaneleri yatak doluluk 0 0
orani
Yatan hasta sayisi 0 0
YUKSEKOGRETIM OGRETIM Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve | SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 0,7000 0,5900
ELEMANLARINA aktaran akademisyenler yetistirilmesi kapsamindaki dergilerde 6gretim
SAGLANAN BURS VE elemani basina diisen yayin sayisi
DESTEKLER Yuksekogretim Kurulu tarafindan 0 0

belirlenecek dncelikli alanlarda
saglanan burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Yiksekogretim Kurulu tarafindan 18 0
saglanan arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler | 0 0
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat oddlleri sayisi
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YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMIi,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilmesi

Doktora egitimini tamamlayanlarin 1 1

sayisl

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani | 0 0
Egitimin program siresinde bitirilme 77 65
orani

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100
Kutiphanede bulunan basili ve 143.421 142.447
elektronik kaynak sayisi

Kitiphanede bulunan 6grenci basina 20,2200 21,5800
disen basili ve elektronik kaynak sayisi

Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi 800 162.443
Lisansusti 6grencilerin toplam 12 0,1000
ogrenciler icindeki payi

Ogrenci basina diisen egitim alani 2,2000 2
Ogrenci basina diisen kapali alan 13,7000 9,4200
Ogrenci degisim programlarindan 40 0,0046
yararlanan 6grencilerin orani

Ogretim (yesi basina diisen 6grenci 24 29,79
sayisl

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani | 100 100
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani | 100 100
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi | 0 10
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi

Uluslararasi kuruluslarla ortak 0 0
uygulanan egitim programi sayisi

Yabanci dilde egitim veren program 2 2

sayisl

Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 8 1
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 0 8

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan 0 0

mezun olanlarin toplam mezun sayisina
orani
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YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan
beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam
kalitesinin yikseltilmesi

Barinma hizmetlerinden yararlanan 0 0
Ogrenci sayisl

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 100.000 30.488
Ogrenci sayisl

Ogrenci basina diisen sosyal donati 1,3000 1,8600
alani

Ogrenci kullip ve topluluk sayisi 40 36
Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi | 200 227
Yiksekogretimde 6grenci basina 0 0
barinma harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci basina 25 522,8700
beslenme harcamasi

Yiksekogretimde 6grenci yasamindan 76 0,6900
memnuniyet orani

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan 15 0,1200

saglk hizmetinden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 1

Al Kiresel rekabet glicl yiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi

Girisimcilik ekosistemini besleyebilecek ¢ok disiplinli /disiplinlerarasi
egitim sireglerinin olusturulmasi

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On
Program/Alt Program Adi Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansusti Egitim

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

H1.1 Performansi -135,37%

Tum Akademik Birimler/Kalite Koordinatorltigt/Kariyer ve Yetenek
Sorumlu Birim Uygulama ve Arastirma Merkezi/Personel Daire Baskanhgi/Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

H1.1

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Degerlendirme . .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

0 . " . . Performans
Performans Gostergesi Hedefe ponemi Yilsonu Donemindeki (%)

Etkisi (%) =~ Baslangic |\ i flenen  OCrecklesme .\ iB-A)
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1: Ogretim Uyesi basina

. vy . -478,83%
diisen 6grenci sayisi

Hedefl.1 Gostergesine (PG1.1.1) iliskin Degerlendirmeler; 2022 yilsonu itibari ile Universitemiz toplam
o6grenci sayisi 6613 iken 6gretim liyesi sayisi 222'dir.

PG1.1.2: Ogrenci memnuniyet

. 20% 0,75 0,76 0,69 90,79%
dizeyi

Hedef1.1 Gostergesine (PG1.1.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz yilsonu hedefi olan %76 6grenci
memnuniyet orani, 2022-2023 Egitim yili Giiz Doneminde yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda
%69 olarak olciilmistiir.
PG1.1.3: Cok
disiplinli/disiplinlerarasi egitim 20% 6 7 7 100,00%
programi sayisi
Hedefl.1 Gostergesine (PG1.1.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde mevcut disiplinlerarasi
programlara ilaveten Saglhk Hukuku Doktora programi agilmasi ile birlikte toplam 7 adet c¢ok
disiplinli/disiplinlerarasi egitim programi yer almaktadir.

PG1.1.4: Girisimcilik-Yenilikgilik

s . 20% 10,00% 12,00% 7,01% -149,37%
temali ders alan 6grenci orani

Hedef1.1 Géstergesine (PG1.1.4) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2021-2022 Bahar Dénemi, ISL106
Girisimcilik ve inovasyon 84 6grenci; ISL192 Girisimcilik ve inovasyon 79 6grenci; ISL194 Girisimcilik ve
inovasyon 66 oOgrenci; ODK/AD206 Girisimcilik 100 ogrenci; 2022-2023 Giiz Donemi, ISL229 Sosyal
Girisimcilik 23 6grenci; LBV213 Girisimcilik ve inovasyon 49 6grenci; STP207 Girisimcilik ve inovasyon 14
ogrenci olmak iizere toplam 415 Ogrenci bulunmaktadir.

PG1.1.5: Ogrenci/mezun firma

0, 0,
sayisi (yillar itibariyle kiimulatif) 10% ! > ! 0,00%

Hedefl.1 Goéstergesine (PG1.1.5) iliskin Degerlendirmeler; Kariyer ve Yetenek Uygulama Merkezi olarak
o6grenci bilgi sistemin entegreli bir sekilde ¢alismasi planlanan 'Mezun Takip Sistemi' nin bazi modiilleri Katip
Celebi Universitesi tarafindan tamamlanmadigindan sistem aktif olarak kullanilamamaktadir. Bu nedenle
mezunlarimiza e-posta araciligi ile ulasarak kendilerine ait firmalarinin olup olmadigi sorulmus ve 3
o6grenciden yanit gelmistir. Gelen yanitlar igerisinde girisimci oldugunu beyan eden bulunmamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 2

Al Kiresel rekabet glicl yiiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi

Mezuniyet 6ncesi is deneyimi kazandiracak proje ve uygulama odakliligin
saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekégretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On Lisans
Program/Alt Program Adi Egitimi, Lisans Egitimi ve LisanslstU Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.2 Performansi 298,08%

H1.2

Tiim Akademik Birimler/KUSIi Koordinatérligii/Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi/Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugi

Degerlendirme o :
Pl D |
an Dénemindeki egerlendirme

" . W . . Performans
Performans Gostergesi LR onemi Yilsonu Zzl:e;‘(;:d:lt (%)
Hedeflenen D:"eri (§c) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &

Sorumlu Birim

Etkisi (%) Baslangi¢
Degeri" (A)

PG1.2.1: Zorunlu staj imkani

. vu . 30% 280 350 739 655,71%
saglanan 6grenci sayisi

Hedef1.2 Gostergesine (PG1.2.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2022 yilinda zorunlu staj imkani
saglanan toplam 6grenci sayisi 739'tur.

PG1.2.2: Uygulamali
egitimden faydalanan 6grenci 30% 311 1008 1455 164,13%
sayisl

Hedefl.2 Gostergesine (PG1.2.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2022 yilinda uygulamal
egitimden faydalanan 6grenci sayis; iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 79, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
162, Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1129, Tip Fakultesi 44, Menemen Meslek Yiiksekokulu 41 olmak iizere toplam
1455'tir.

PG1.2.3: Staj veya uygulamall
egitim kapsamina dahil edilen 15% 33 50 50 100,00%
kurum/isletme sayisi

Hedef1.2 Gostergesine (PG1.2.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 2022 yili sonu itibari ile staj veya
uygulamali egitim kapsamina dahil edilen kurum/isletme sayisi 50 olarak gerceklesmistir. (ilk 6 aylik d6nem
46, ikinci 6 ayhik donem 4 olmak iizere )

PG1.2.4: Arastirma projeleri
burslarindan yararlanan 15% 3 18 26 153,33%
Ogrenci sayisl

Hedefl.2 Gostergesine (PG1.2.4) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigli biinyesinde 26 6grencinin burs 6demesi islemleri yapilmis, yilsonu hedeflenen deger
saglanmistir. Ozkaynakl projeler kapsaminda 10 6grenci, TUBITAK projeleri kapsaminda ise 16 6grenci burs
almigtir.

PG1.2.5: Ogrencilerin
girisimcilik ve uygulama
yonini gelistirici
faaliyet/etkinlik sayisi
Hedef1.2 Gostergesine (PG1.2.5) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2022 yilina iliskin 6grencilerin
girisimcilik ve uygulama yéniini gelistirici faaliyet/etkinlikler; 6grenci - sektor bulugsmalari, Menemen
Adliyesi durusma izlem etkinlikleri , Menemen Adliyesi savci ve hakimleri ile agik oturum, isletme gezileri
vb. etkinlikleri de kapsayacak sekilde 137 tanedir. (Ogrencilerin girisimcilik ve uygulama yoniinii gelistirici
faaliyet/etkinlikler devam eden sekmelerde diizenlenmistir)

10% 79 97 137 141,24%
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 3
Al Kiresel rekabet gilci yiksek ve insan odakl egitim hizmeti sunulmasi

H1.3 Egitim ve 6gretimin uluslararasi seviyedeki niteliginin gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekogretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On Lisans
Program/Alt Program Adi Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanslistl Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H1.3 Performansi 17,52%

Tiim Akademik Birimler/Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari
KoordinatorliGgi

Sorumlu Birim

Degerlendirme o .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

" . " . . Performans
Performans Gostergesi Hedefe ponemi Yilsonu Donemindeki (%)

Etkisi (%)  Baslangic 4 conen  Gereeklesme b )
Deger (B) Degeri (C)

Degeri” (A)

PG1.3.1: Akredite program

30% 0 0 0 0,00%
sayisi

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.1) iliskin Degerlendirmeler; 2022 yilina iliskin akredite edilmis program
bulunmamaktadir.

PG1.3.2: Uluslararasi degisim
programlarindan istifade eden
Ogrenci sayisi ve akademisyen
sayisl

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.2) iliskin Degerlendirmeler; Uluslararasi degisim programlarindan Mevlana
ve Farabi hareketlilikleri YOK karari ile durdurulmustur. Ulusal Ajansin her sene tiniversitelere tahsis ettigi
hibeler dogrultusunda 2022 yilinda Universitemize tahsis edilen hibe miktari 46,100 Euro ve 6ngériilen
toplam hareketlilik sayisi 23'tiir. Bu sebeple hedef degerlerin revize edilmesine ihtiyag vardir. 2022 yil
Erasmus+ 0grenim hareketliliginden toplamda 27 6grenci faydalanmistir. Personel Ders Verme ve Egitim
Alma hareketlilikleri ve Ogrenci Staj hareketlilikleri 2023 yilinda gergeklesmeye baslayacaktir.

PG1.3.3: Universite ev
sahipliginde gergeklesen
uluslararasi bilimsel etkinlik
sayisi

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.3) iliskin Degerlendirmeler; 1)Why Food Law Matters! — Preparing students to
have a future in exporting Turkey’s rich food heritage” (“Gida Hukuku Neden Onemlidir? — Tiirkiye’nin Zengin
Gida Mirasinin ihracinda Gelecek Sahibi Olmalari igin Ogrencilerin Hazirlanmasi”) Konusmaci : Martin
McNeese (Master of Jurisprudence, Master Customs Specialist, Licensed Customs Broker) , "All-izmir
Economics Workshop VI", INFUS 2022, CORONOMICS ve COM-SET Projeleri Tanitim Etkinligi, PECAR Proje
Tanitim Etkinligi

PG1.3.4: Uluslararasi
6grencilere sunulan
programlardaki kontenjan
doluluk orani

Hedef1.3 Gostergesine (PG1.3.4) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde uluslararasi 6grencilere 2022-
2023 Egitim Ogretim Yilinda 110 Kontenjan agilmistir. 10 Ogrenci kayit yaptirmistir. (3 6grencinin ilisigi
kesilmigtir.)

30% 24 40 27 18,75%

10% 3 3 5 166,67%

15% 0% 50% 9,09% 18,18%

PG1.3.5: Uluslararasi degisim

R 15% 20 24 18 -50,00%
programi is birligi sayisi

Hedefl.3 Gostergesine (PG1.3.5) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2022 yilinda 14 iiniversite ile
KA171 kapsaminda yeni anlasma yapilirken, KA131 kapsamindaki mevcut anlagsmalara 4 adet daha
eklenmistir. ikili anlasmalarin sayisinin arttirlmasina yonelik olarak Koordinatérliigiimiiz partner bilgi formu
hazirlayarak 2023 yilinda Béliim Koordinatorlerininin kullanimina sunmaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 4

Al Kuresel rekabet glict ylksek ve insan odakli egitim hizmeti sunulmasi

H1.4 Egitimde dijital donlisimi destekleyici altyapilarin olusturulmasi

Amacin ilgili Oldugu Yiiksekdgretim/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler-On Lisans
Program/Alt Program Adi Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisanslsti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
Program Hedefi yetistirilmesi-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.4 Performansi 277,35%

Tiim Akademik Birimler/Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi/Bilgi islem
Sorumlu Birim Daire Baskanhgi/Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi/Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Degerlendirme
Donemindeki

" . " . ) Performans
Performans Gostergesi Hedefe ponemi Yilsonu Donemindeki (%)

Etkisi (%)~ Baslangic |\ flenen  GCFeeklesme .\ i(B-A)
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)

Plan Degerlendirme

PG1.4.1: Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen hibrit
derslik ve Laboratuvar sayisi

0,00%

Hedef1.4 Gostergesine (PG1.4.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemize tahsis edilen ddenegin yetersiz
olmasi ve talep edilen ek 6denegin de 2022 yili Aralik ayinin son haftasi tahsis edilmesi nedeniyle 2022 yili
icerisinde herhangi bir calisma yapilamamstir.

PG1.4.2: Egitimde dijital
donlisim kapsaminda sunulan 25% 0 8 15 187,50%
asenkron ders sayisi

Hedefl.4 Gostergesine (PG1.4.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde egitimde dijital doniisim
kapsaminda sunulan asenkron ders isimleri; bahar dénemi ; Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi ll,ingilizce
II,TDL102 - Tiirk Dili 11,is Saghgi ve Giivenligi 11,Girisimcilik,Kariyer Planlama, giiz dénemi ; Atatiirk ilke ve
inkilap Tarihi I,Tirk Dili l,ingilizce 1,is Saghg ve Giivenligi | (ODK-AD207),is Saghg ve Givenligi |
(1ISG301),Temel Bilgi Teknolojileri,Bilisim Hukuku ve Etigi,Siirdiirilebilirik ve Sifir Atk
Uygulamalari,Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve Cevre olmak lizere 15 adettir.

PG1.4.3: Uzaktan egitim
yéntemiyle (senkron- 25% 6 46 232 565,00%
asenkron) sunulan ders sayisi

Hedef1.4 Géstergesine (PG1.4.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Uzaktan egitim yontemi ile sunulan
ders sayisi 232'dir. (Ders isimleri devam eden sekmelerde diizenlenmistir)

PG1.4.4: KiitUphanedeki

. 25% 13.378 14.000 15.598 356,91%
elektronik kaynak sayisi

Hedef1.4 Gostergesine (PG1.4.4) iliskin Degerlendirmeler; 2022 Yili kiitiiphanemiz elektronik kaynak sayisi
15.598'dir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 5
Uygulama yoniiyle katma deger yaratacak siirdiirilebilir arastirma ikliminin
olusturulmasi

A2

H2.1 Arastirma alt-yapisi ve tesviklerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari-Yiksekogretimde
Program/Alt Program Adi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin iliskili Oldugu Alt bulunmak Gzere yliksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
Program Hedefi kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi-Yiksekdgretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin arttiriimasi

H2.1 Performansi 90,75%

Lisansustl Egitim Enstitist/Arastirma Merkezleri/Bilimsel Arastirma
Sorumlu Birim Projeleri Koordinatorliigii/Ogrenci isleri Daire Baskanhgi/Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi

Degerlendirme o .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

" . Hedefe Donemi Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslang! Yilsonu Gerceklesme (%)
. slangie Hedeflenen e (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)

PG2.1.1: Arastirma altyapisi

100,009
projesi tamamlanma orani /00%

Hedef2.1 Gostergesine (PG2.1.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz arastirma altyapisi projesi igin
10.175.000,00 TL 6denek ayriimig olup 2022 yili igerisinde 1.000.000,00 TL harcama yapilmistir.

PG2.1.2: Lisanslsti mezun
sayisl

50% 19 450 149 30,16%

Hedef2.1 Géstergesine (PG2.1.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 2022 yili Lisansiistii mezun sayisi
149'tur.

PG2.1.3: Lisanslsti 6grenci
orani (Lisansusti 6grencisi 10% 11,30% 12% 10,51% -112,91%
sayisi/toplam dgrenci sayisi)

Hedef2.1 Gostergesine (PG2.1.3) iliskin Degerlendirmeler; Lisans-Onlisans 6grenci sayisi 5918 ve Lisansiistii
o6grenci sayisi 695 olmak lizere toplam 6grenci sayisi 6613'tir.

PG2.1.4: Arastirma altyapisi
icin kullanilabilecek dis fon
kaynakli destek biit¢esinin
Universite tarafindan bilimsel
arastirma projelerine saglanan
destek butgesine orani
Hedef2.1 Gostergesine (PG2.1.4) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2022 yilinda yeni baslayan ya da
devam eden 9 TUBITAK projesi kapsaminda 1.024.046,00 TL, 4 AB projesi kapsaminda ise 596.207,33 TL
biitgce aktarimi olmustur. Bu biitce mal ve malzeme aliminin yani sira arastirmacilar ve bursiyerler igin
yapilan insan ve bilgi temelli sermayeye yonelik harcamalari da igermektedir. 2022 yilinda 6z kaynakh 29
bilimsel arastirma projesine 845.599,68 TL biitce tahsisi yapilmistir. 2022 yilinda dis fon kaynakli projelerin
hesaplarina aktarilan toplam tutarin, 6z kaynakl projelere tahsis edilen toplam tutara béliinmesi ile elde
edilen 1,92 orani yil sonunda hedeflenen degeri karsilamaktadir.

15% 0,97 1,20 1,92 413,04%
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 6

Uygulama yoniyle katma deger yaratacak strdirilebilir aragtirma ikliminin
olusturulmasi

Arastirma iklimi ile girisimcilik ekosisteminin entegrasyonunun saglanarak,
yeni fikir Gretiminin desteklenmesi

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari-Yiksekogretimde
Program/Alt Program Adi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

A2

H2.2

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin iliskili Oldugu Alt bulunmak lzere yliksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
Program Hedefi kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi-Yuksekdgretim kurumlarinda

inovasyon amagli bilimsel calismalarin arttiriimasi

H2.2 Performansi 54,91%

Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler/Patent Koordinasyon Birimi/Arastirma Merkezleri

Degerlendirme o .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

Hedefe Donemi Donemindeki Performans

Performans Gostergesi Yilsonu (%)

Etkisi (%) Baslangig Gergeklesme
Degeri" (A) Hedeflenen Degeri (C)

(C-A)/(B-A)

PG2.2.1: Tekmer ve Teknopark
gibi yapilanmalarin iginde
Ogretim Uyesi tarafindan
kurulan firma sayisi

15% 3 4 5 200,00%

Hedef2.2 Gostergesine (PG2.2.1) iliskin Degerlendirmeler; 2022 yilinda kiimiilatif olarak izmir Bakirgay
Universitesi akademisyenleri tarafindan Bakirgay TEKMER ve Teknopark disinda farkli Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde 5 adet firma kurulmustur.

PG2.2.2: Ogretim elemanlarinin
patent/faydali o

1 0,
model/endstriyel tasarim 35% 0 0 0,00%
sayisi

Hedef2.2 Gostergesine (PG2.2.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 6gretim elemanlarinin
patent/faydali model/endiistriyel tasarim iiriinleri 2022 yili icin bulunmamaktadir.

PG2.2.3: Ogretim elemanina
yonelik patent/ faydal
model/endstriyel tasarim 35% 0 130.000 0 0,00%
basvuru ve idame masraflari
icin ayrilan bitce

Hedef2.2 Gostergesine (PG2.2.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 6gretim elemanlarinin
patent/faydali model/endiistriyel tasarim sayisi 2022 yili i¢in bulunmadigindan biitge ayrilmamistir.

PG2.2.4: Uygulama ve arastirma
merkezlerinde kismi/tam
zamanli gérev yapan 6gretim 15% 20,32% 21% 21,45% 166,07%
elemani sayisinin toplam
O0gretim elemani sayisina orani
Hedef2.2 Gostergesine (PG2.2.3) iliskin Degerlendirmeler; Uygulama ve arastirma merkezlerinde kismi/tam
zamanli gorev yapan 6gretim elemani sayisi, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde gérev yapan 38 6gretim
elemanina ek olarak Gelecegin Yoneticileri Yetistirme Projesi kapsaminda yerlestirilen 36 arastirma gorevlisi
ile birlikte toplam 74'diir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 7
Uygulama yoniyle katma deger yaratacak stirdiiriilebilir aragtirma ikliminin
olusturulmasi

A2

H2.3 Arastirma ciktilarinin yayginhginin artirilmasi

Amacin ilgili Oldugu Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Arastirma Altyapilari-Yiksekogretimde
Program/Alt Program Adi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin iliskili Oldugu Alt bulunmak uzere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
Program Hedefi kurulmasi ve kapasitelerinin glclendirilmesi-Yiksekdgretim kurumlarinda
inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi

H2.3 Performansi -185,17%

Sorumlu Birim Tum Akademik Birimler/Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu
Degerlendirme o .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

" . " . . Performans
Performans Gostergesi Hedefe ponemi Yilsonu Donemindeki (%)

Etkisi (%) Baslangig Gergeklesme
Degeri" (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG2.3.1: Ogretim liyesi basina

disen yayin sayisi (WoS,
Scopus, ULAKBIM)

83,33%

Hedef2.3 Gostergesine (PG2.3.1) iliskin Degerlendirmeler; 2022 yilina iliskin Scopus (219 makale) ve TrDizin (132
makale) veritabanlarindan 30.01.2023 tarihinde alinan bilgiye gére izmir Bakirgay Universitesi adresli toplam 350
makale bulunmaktadir. WoS ve Scopus'ta taranan dergilerin bazilari her iki veritabaninda da bulunmaktadir.
Scopus verisinin daha kapsayici olmasi nedeni ile ilgili veritabani verisi dikkate alinmistir. Ogretim {iyesi basina
diisen yayin sayisi hesaplanirken 2022 yili 6gretim liyesi sayisi UBYS - kurumsal degerlendirme sistemi verisine
istinaden 222 alinmistir. Degerlendirme yapilirken, 2022 yilina iliskin giincel yayin sayilarinin ilgili sistemlere nihai
olarak Temmuz ayinda yansimasi nedeni ile Universitenin asil gerceklesme degerinin Agustos ayinda
belirlenebilecegi goz oniinde bulundurulmalidir.

PG2.3.2: Ogretim liyesi basina
dusen atif sayisi (WoS, Scopus, 30% 9,5 10 5,57 -786,00%
ULAKBIM)

Hedef2.3 Gostergesine (PG2.3.2) iliskin Degerlendirmeler; URAP metodolojisinde atif sayisi "son bes yil iginde
alinan en fazla 1000 yazarli Toplam Bilimsel Dokiimana gelen atif sayisi" seklinde hesaplanmaktadir ve veri
kaynag Incites ve YOK olarak belirtilmistir. URAP metodolojisi baz alindiginda, izmir Bakirgay Universitesi adresli
bilimsel dokiimanlara 2018 - 2022 yilinda yapilan atif sayisi 30.01.2023 tarihinde WoS (1169 atif) ve TrDizin (82
atif) veritabanlarindan alinan bilgiye gore toplam 1236'tiir.Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi hesaplanirken
2022 yili 6gretim liyesi sayisi UBYS - kurumsal degerlendirme sistemi verisine istinaden 222 alinmistir.
Degerlendirme yapilirken, 2022 yilina iliskin giincel sayilarin ilgili sistemlere nihai olarak Temmuz ayinda
yansimasi nedeni ile Universitenin asil gerceklesme degerinin Agustos ayinda belirlenebilecegi géz oniinde
bulundurulmalidir

PG2.3.3: Ogretim iyesi basina
disen toplam bilimsel 30% 3 3 1,73 57,67%
dokiiman sayisi

Hedef2.3 Gostergesine (PG2.3.3) iliskin Degerlendirmeler; 2022 yilina iliskin asagida bulunan Scopus (254
dokiiman) ve TrDizin (132 dokiiman) veritabanlarindan 20.01.2023 tarihinde alinan bilgiye gére 2022 yilinda izmir
Bakirgay Universitesi adresli toplam 384 toplam dokiiman bulunmaktadir. WoS ve Scopus'ta taranan dergilerin
bazilari her iki veritabaninda da bulunmaktadir. Scopus verisinin daha kapsayici olmasi nedeni ile ilgili veritabani
verisi dikkate alinmistir. Ogretim liyesi basina diisen toplam dokiiman sayisi hesaplanirken 2022 yil 6gretim iiyesi
sayisi UBYS - kurumsal degerlendirme sistemi verisine istinaden 222 alinmigtir. Degerlendirme yapilirken, 2022
yilina iliskin giincel sayilarin ilgili sistemlere nihai olarak Temmuz ayinda yansimasi nedeni ile Universitenin asil
gerceklesme degerinin Agustos ayinda belirlenebilecegi goz oniinde bulundurulmahdir
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Saglik ve teknoloji odakli ekonomik katki yaratan girisimcilik ekosisteminin
olusturulmasi ve sirdurulebilirliginin saglanmasi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
H3.1 kamu kurum ve kuruluslari, 1:S6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin ilgili Oldugu

H Boyu Og Yiiksekogretim K lari Siirekli Egitim Faaliyetleri
Program/Alt Program Adi ayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Strekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.1 Performansi 105,00%

Sorumlu Birim Tum Akademik Birimler

Degerlendirme o .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

Performans
Hedef D& . D& indeki
Performans Gostergesi LU onemi Yilsonu LU L (%)

EXKESH 2l B2 G e o e el G s ekIe s el ol i
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.1.1: Teknopark ve
TEKMER biinyesindeki firma
sayisl

40% 62,50%

Hedef3.1 Gostergesine (PG3.1.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Teknopark ve TEKMER
biinyesindeki firma sayisi 5 'tir.

PG3.1.2: Teknopark ve
TEKMER binyesindeki 6n-
kulucka ve kuluckadaki firma
sayisl

Hedef3.1 Gostergesine (PG3.1.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz, Teknopark ve TEKMER

biinyesindeki 31 Agustos tarihinde verilen raporda 5 6n kulugka girisimcisi yer aliyordu. Bu dénem ayni 5 6n
inkiibasyon girisimcisi devam etmektedir.

30% 0 3 5 166,67%

PG3.1.3: Teknopark ve
TEKMER binyesindeki
firmalarin Gniversite 6gretim
elemanlari ile birlikte 30% 0 1 1 100,00%
yurattiga Ar-Ge ve yenilik,
teknogirisim vb. programlar
kapsamindaki proje sayisi
Hedef3.1 Gostergesine (PG3.1.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Ogretim Elemani danismanhiginda
Habcare CRO Dijital Doniisiim Otomosyonu projesi hazirlanmaktadir.
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Saglik ve teknoloji odakli ekonomik katki yaratan girisimcilik ekosisteminin
olusturulmasi ve surdirilebilirliginin saglanmasi

A3

Kurumsal proje, egitim ve danismanlik hizmetlerinin gesitlendirilmesi ve

H3.2 s .
gelistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ads Hayat Boyu Ogrenme/Yuksek6gretim Kurumlari Surekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H3.2 Performansi 107,43%

Déner Sermaye/Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi/KUSI

Sorumlu Birim e
KoordinatorlGgi

Degerlendirme

0 . Ddnemindeki " . - Performans
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Yilsonu Bénemindeki (%)

EtkisiliZols SBaslanzicl Be e nant o seklesmeR B e v pin)
Deéeri (A) Deéer (B) Deéeri (C)

Plan Degerlendirme

PG3.2.1: Proje, egitim ve

0,
danismanlik hizmet sayis 95,00%

Hedef3.2 Gostergesine (PG3.2.1) iliskin Degerlendirmeler;  Universitemiz Doner Sermaye isletme
Miidiirliigi'niin 2022 yilina ait 12 adet danismanlik hizmeti ve 7 adet egitim hizmeti mevcuttur.

PG3.2.2: Proje, egitim ve
danismanlik hizmetlerinden 35% 1.100.000 500.000 631.156 126,23%
elde edilen yillik gelir

Hedef3.2 Gostergesine (PG3.2.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Doner Sermaye isletme
Miidiirliigi'niin 2022 yilina ait gergeklesme degerlerindeki hedeflerden 12 adet Danigmanlik Hizmeti bedeli
olarak 358.991,54 TL, 7 adet Egitim Hizmeti bedeli olarakta 272.164,89 TL gelir elde edilmistir. Universitemiz
Doéner Sermaye isletme Miidiirligii'niin 2022 yilina ait gerceklesme degerlerindeki hedefler yaklasik olarak
tutmugtur.Siirekli Egitim Merkezinde ise 2022 yilinda yapilan egitimlerden toplamda 280.330 TL gelir elde
edilmistir. Bu gelirin 84.099 TL'si (%30) dogrudan Déner Sermaye isletmesi Midiirliigiine aktarilmistir.
Toplam gelirin 14.016 TL'si (%5) de Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) aktarilmigtir.

PG3.2.3: KUSI kapsaminda

30% 33 50 50 100,00%
yapilan protokol sayisi

Hedef3.2 Gostergesine (PG3.2.3) iliskin Degerlendirmeler;Universitemiz 2022 yili sonu itibari ile staj veya
uygulamali egitim kapsamina dahil edilen kurum/isletme sayisi 50 olarak gergeklesmistir. (ilk 6 aylik d6nem
46, ikinci 6 aylik donem 4 olmak iizere )
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Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve sirdurilebilir
kilnmasi

A4

Fiziki altyapinin gliglendirilerek, strdirilebilir ekolojik bir kampis insa

Ha.1 edilmesi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ad Yuksekogretim/Yiiksek6gretimde Ogrenci Yagsami

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.1 Performansi 166,02%

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi/Bilgi islem Daire Bagkanligi/Saglik Kltiir

S lu Biri .
OFHIEE SIFI ve Spor Daire Bagkanhgi

Degerlendirme o .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

" . Hedefe Donemi Donemindeki LS
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslanel Yilsonu Gerceklesme (%)
¢ slangic Hedeflenen el (C-A)/(B-A)

Degeri" (A) Deger (B) Degeri (C)

PG4.1.1: Egitim amach

249,57%
alanlarin toplam alana orani

Hedef4.1 Gostergesine (PG4.1.1) iliskin Degerlendirmeler; Egitim alan1 13.926,40 m?, Kapali alan 65.435,00
m? olup =Egitim Alani/Kapal Alan sonucu degerlendirme dénemindeki gergeklesme degeri ( C) %21 dir.

PG4.1.2: Kiiltur ve Spor amach

20% 7,51% 8% 9,82% 471,27%
alanlarin toplam alana orani

Hedef4.1 Gostergesine (PG4.1.2) iliskin Degerlendirmeler; Kiiltiir alanlari(toplanti ve konferans salonlari)
3.714,22 m?, Spor alanlari ( Kapali Spor Salonu 796 m?, Hali Saha 1032 m?, Tenis Kortu 528 m?, Fitness
Salonu 355 m?) 2711 m? toplam kiiltiir ve spor alanlari toplami 6.425,22 m? dir. Kapali alan 65435,00 m? dir.
=Kiiltiir ve Spor amagh alanlarin toplam m? / toplam alan m? =6425,22/65435 orani %9,82, dir.

PG4.1.3: Bilgi iletisim
teknolojileri harcamalarinin 20% 7% 9% 6,69% -15,52%
yatirim bitcesine orani

Hedef4.1 Gostergesine (PG4.1.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz Bilgi iletisim Teknolojilerine ait
yazilim ve hak alimlarina iliskin 1.743.602,49 tl ve makine tesisat alimina (bilgisayar,yazici,kamera vb.)
iliskin 2.453.550,28 tl 'nin, 62.741.000,00 tl olan yatirim biit¢esine orani 6,69%'dir.

PG4.1.4: Ana yerleskedeki
strdurlebilir kampis 30% 0% 10% 0,00% 0,00%
projesinin tamamlanma orani
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Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve stirdirilebilir
kilinmasi

A4

Ekonomik olarak kendine yetebilirlik dogrultusunda mali kaynak

H4.2 T o
olusturulmasi ve verimliligin saglanmasi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Adi Yiksekogretim/Yiiksekégretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi 1055,61%

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi/Bilgi islem Daire Baskanligi/Strateji

lu Biri - .
Sorumiu Birim Gelistirme Daire Baskanlhgi/Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi

Degerlendirme o .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

" . Hedefe D6nemi Doénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi Yilsonu Gerceklesme (%)
- FANBIC  edeflenen et (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)

PG4.2.1: Surdurulebilirlik ve
enerji verimliligi projeleri icin
elde edilen kamu veya kamu
disi mali kaynak miktari

3.200.000

0,00%

Hedef4.2 Gostergesine (PG4.2.1) iliskin Degerlendirmeler; Sifir atik projesinden alinacak 750.000,00 TL
heniiz hesaplarimiza intikal etmemistir.

PG4.2.2: Oz gelirlerin toplam

. . 25% 1,50% 1,65% 4,17% 1779,23%
gelirler igcindeki payi

Hedef4.2 Géstergesine (PG4.2.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 2022 yilsonu itibari ile 7.535.399,00
tl olan 6z gelirlerin, 180.754.876,00 tl olan toplam gelirler igindeki payi 4,17% 'dir.

PG4.2.3: Oz gelirlerin (Déner
Sermaye fon vb. dahil) yillik 30% 1,48% 1,62% 4,33% 2036,02%
bltceye orani

Hedef4.2 Gostergesine (PG4.2.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 2022 yilsonu itibari ile déner
sermaye, fon vb dahil 8.166.555,00 tl olan 6z gelirlerin, 188.585.322,00 tl olan toplam biitgeye orani
4.33%'dir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 12
Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve stirdurilebilir
kilinmasi

A4

H4.3 Kurumsal siireglerin yalin ve dijital sistem temelli hale donistirilmesi

Amacin ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ads Yuksekogretim/Yiksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yikseltilmesi

H4.3 Performansi 390,00%

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Sorumlu Birim Rektorlik/Kalite Koordinatorlugi

Degerlendirme

0 . Ddnemindeki " . h Performans
Performans Gostergesi Hedefe Donemi Yilsonu bénemindeki (%)

Etkisil(o) ) SBaslangicH BNy canant [ o rseklesmels B8 e by nin
Degeri” (A) Deger (B) Degeri (C)

Plan Degerlendirme

PG4.3.1: Kurumsal
performans ve kalite yonetim
sisteminin olusturulma orani

100,00%

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz tarafindan, idari birimler alaninda
alinmasi hedeflenen ISO 9001 Belgesi ¢calismalari, UBYS Kalite Modiilii lizerinden yiritiilmektedir. Bu modiil
izerinde; "Formlar, Prosediirler, is Akislari, Kalite El Kitabi, Gorev Tanimlari vb." ana basliklar mevcuttur.
idari birimlerimiz, kendi birimlerini ilgilendiren ana basliklara ait belgeleri, belirlenen formatlara gére UBYS
Kalite Modiiliine yiklemektedirler. Su ana kadar bu siirecin %30 tamamlanarak 2022 yili hedefine
ulagiimigtir.

PG4.3.2: Gegerli kalite

. . 10% 1 2 1 0,00%
belgelendirmesi sayisi

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2022 Yilinda, "Giivenli Kampiis"
belgesi tekrar alinmigtir. ISO 9001 Belgesinin alinmasi igin ise gerekli galigmalarin tamamlanmasinin hemen
ardindan, Tiirk Standartlari Enstitiisii'ne (TSE) basvuru yapilacaktir.

PG4.3.3: Akilli kampis

L 25% 0% 30% 30% 100,00%
projesinin tamamlanma orani

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.3) iliskin Degerlendirmeler; Akilli Kampiis Pojesi kapsaminda Universitemizde
kullanilacak raporlama yazihminin ilk ihalesi gergeklesmis olup projemizin icerdigi bashklara yonelik
modelleme, yazilim, veri kaynaklari vb. unsurlar kismen galisiimistir.

PG4.3.4: Akademik personel

. L 20% 74% 75% 88% 1400,00%
memnuniyet diizeyi

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.4) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2022 Temmuz ayinda yapilan
Akademik Personel Memnuniyet Anketinde memnuniyet orani %88 olarak odlgiilmiigtiir.

PG4.3.5: idari personel

. L 20% 76% 77% 79% 300,00%
memnuniyet diizeyi

Hedef4.3 Gostergesine (PG4.3.5) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2022 Temmuz ayinda yapilan
idari Personel Memnuniyet Anketinde memnuniyet orani %79 olarak dl¢iilmiistiir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 13

Kurumsal kapasite ve toplumsal katkinin gelistirilmesi ve stirdurulebilir
kilinmasi

A4

Toplumsal ve gevresel duyarliliga sahip bir kampds ikliminin

H4.4
olusturulmasi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

— Yiksekogretim/Yuksekogretimde Ogrenci Yasami

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yukseltilmesi

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.4 Performansi 75,83%

Tiim Akademik Birimler/Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi/Saglik

lu Biri
Sorumiu Birim Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi

Degerlendirme " .
Plan Dénemindeki Degerlendirme

N : M ; . Performans
Performans Gostergesi Hedefe ponemi Yilsonu Donemindeki (%)

Etkisi (%) = Baslangic \ jeflenen ~ GCreeklesme (C-A)/(B-A)
Deéeri (A) Deéer (B) Degeri (C)

PG4.4.1: Engelsiz kampls

1 0,
gerceklesme/tamamlanma orani 00,00%

Hedefd.4 Gostergesine (PG4.4.1) iliskin Degerlendirmeler; Universitemize engelsiz kampiis kapsaminda
yapilan galismalar neticesinde hem mekansal erisim ile hem de web sayfasi ile erisilebilmektedir.

PG4.4.2: Engelsiz kampls

e 25% 2 3 3 100,00%
kapsaminda gecerli 6diil sayisi

Hedef4.4 Gostergesine (PG4.4.2) iliskin Degerlendirmeler; Universitemiz 2022 yilinda engelsiz kampiis
kapsaminda Egitimde Erisilebilirlik YOK Yesil Bayrak Odiiliinii de alarak 6diil sayisi 3 olmustur.

PG4.4.3: Toplumsal ve Cevresel
duyarliliga iliskin yapilan toplam 25% 141 160 48 30,00%
faaliyet sayisi

Hedef4.4 Gostergesine (PG4.4.3) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde toplumsal ve ¢evresel duyarlihiga
iliskin yapilan faaliyetlerin toplami 48 adet olup devam eden sekmelerde isimlerine yer verilmistir.

PG4.4.4: Sosyal sorumluluk projesi
sayisl

25% 14 15 11 73,33%

Hedef4.4 Gostergesine (PG4.4.4) iliskin Degerlendirmeler; Universitemizde 2022 yilsonu itibari ile Yesilay
Toplulugu huzurevi Yaslilardan genglere tecriibe aktarimi projesi, istiklal Marsinin isaret dili ile okunmasi ve
Oliim yildéniimiinde Mehmet Akif Ersoy’'un anilmasi gibi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin yaptig
projelere ek olarak Hukuk Fakiiltesinin 8, Saglk Bilimleri Fakiiltesinin 1 olmak lizere toplam 11 adet sosyal
sorumluluk projesi mevcuttur.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans programma yonelik iiger aylik dénemler halinde veriler
toplanmis ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi Program Biitge Sistemine veri
girisleri yapilmustir. Universitemiz performans programma yonelik Program Biitce Sistemi
tizerinden performans bilgileri girisi (Performans Gostergeleri, Anahtar Gosterge Hedefleri,
Stratejik Amaglar vb.) ve Performans Programi izleme (Gosterge Hesaplama Yéntemi, Sonug
Raporlar1 vb.) yapilmaktadir.
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V- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

*__/
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A- Ustiinliikler

e Akademik kadronun geng, dinamik, alaninda nitelikli, yurtdis1 6grenimi ve deneyimi
olan kisilerden olusmasi.

¢ Bilisim teknolojileri basta olmak iizere laboratuvar, derslik, kiitiiphane ve sosyal tesis
altyapilarinin yeterli ve konforlu olmasi.

e Tim bolimlerin egitim akreditasyonu standartlar1 konusunda acik fikirli ve istekli
olmalar1

e [Egitim uygulamalar1 acisindan ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi protokollerinin
yapilmis olmast

o Lisansiistii Egitim, Uzaktan Egitim Merkezi ve Stirekli Egitim Merkezlerinin varlig

o Universitenin temas1 olan saglik ve teknoloji konularinda endiistri, ticaret ve hizmet
sektorlerinin yaygin oldugu Izmir ekosisteminde bulunmasi

o Ogretim iiyelerimizin farkli alanlarda bilirkisilik vasfina sahip, arastirma ve proje
gelistirme potansiyeli yiiksek kisilerden olugmasi

o Universitenin temasi ile uyumlu uygulama ve arastirma merkezlerine sahip olunmasi

o Yiiksek lisans ve doktora programlarinin Universite vizyonu dogrultusunda faaliyette
bulunmasi

o Geng Universite olmasina ragmen TEKMER/TEKNOKENT altyapilarinin hizli bir
sekilde tamamlanmasi

o Universitenin girisimcilik temal1 bir alt yapi ile kurgulanmasi

e TEKMER’ in kurulmasi

e Teknopark kurulum onayinin alinmasi

o Ogrencileri girisimcilik alaninda yonlendirecek gretim iiyesi potansiyeline sahip
olunmasi

o Saglk sektorii ve sanayi ile is birligi uygulamalarinin baglatilmis olmasi

e Engelsiz tiniversite sertifikasina sahip olunmasi

e (Cevre sorunlarina yonelik aragtirmalarin yapiliyor olmasi

o Universitemizin saglik temasina vurgu yaparak dogrudan sosyal fayday: temel alan ve
bu ¢ergevede kendisine sosyal sorumluluk yiikleyen bir kurumsal amact hedeflemesi

B- Zayifliklar

o Ogrencilerin barmma, ulasim ve kampiis dis1 sosyal yasamu ile ilgili sorunlar

e Akademik ve idari alanlarda kurum kiiltiiriiniin yeterli olmamasi

e QGeng tiniversite olmamiz nedeniyle kamuoyunda tanmnirligin yeterli olmamasi

e Uzaktan egitim altyapisinda digsa bagimli olunmasi

e Uluslararasilagsmaya yonelik faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamast

o Ogrencilerin mesleki yabanci dil yetersizligi

e (Girisimsel arastirmalar etik kurulu ve deneysel arastirmalar etik kurulunun olmamasi ve
hayvan deneyleri etik kurulu ve GETAT (Geleneksel, Tamamlayici ve Fonksiyonel Tip
Etik Kurulu)’nun bulunmamasi
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o Ogretim iiyelerinin bilimsel etkinliklerinin édiillendirme mekanizmasinin bulunmamasi
e Biit¢e olanaklarinin yeterli diizeyde olmamas1

o lleri teknoloji altyapisina sahip Arastirma ve Gelistirme Laboratuvarinin olmamasi

e Ulusal ve uluslararasi ig birliklerinin sinirli kalmasi

e @Gigli bir veri tabaninin olmamasi

e Arastirma yapmak i¢in ihtiya¢ duyulan yazilimlarin eksik olmasi

e Girisimcilikle ilgili kurumsal koordinasyon eksikligi

e Ortak projelerde istenilen diizeyin heniiz yakalanamamis olmasi

e Topluma yonelik egitimlerin ve sosyal projelerin yetersizligi

C-Degerlendirme

Universitemizin iistiin ve zayif alanlar1 2022-2026 Dénemi Stratejik Planinda yapilan
analizlerle belirlenmistir. Yapilan analizlerin sonuglarina gore ihtiyaglar tespit edilmis ve
Universitemizin vizyonu dogrultusunda belirlenen amaglara ulasmak igin belirlenen hedeflere
kaynak teskil etmistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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A. ONERIi VE TEDBIiRLER

e Yiiksekogretim politikalarinda iiniversitelerin bolgesel yetkinliklerinin 6n plana ¢ikartilarak
ekonomik kaynaklarinin girisimeilik ve aragtirma odakli kullanilmasinin oniiniin agilmas,
ogrencilerin hizli adaptasyonu ile ilgili faaliyetlerin siirdiiriilebilir diizeyde planlanmasi,
yonetmelik, yonerge ve tebliglerle mevzuatin daha anlasilir hale getirilmesi, gevresel ve niifus
problemlerine ¢dziim &nerileri gelistirilerek ilgili kurumlarla paylasiimasi, Universitenin
kokli ve giiglii rakipleri karsisinda dinamik ve egitimli akademisyen kadrosu ile saglik ve
teknoloji odakli arastirma faaliyetlerinin artirilmasi, paydas ve nitelikli tedarik¢i aginin
giiclendirilmesi, Kalite siireglerinde hizli adaptasyon i¢in gerekli beseri ve fiziki altyapinin
kuvvetlendirilmesi,

o Universitemizde akademik ve idari alanlarda gerekli olan kurum Kkiiltiiriiniin tesisi,
ogrencilerin akademik (girisimcilik, egitim ve AR- GE) ve sosyal yasam standartlarinin
artirllmasina yonelik faaliyetler, paydaslarla koordinasyonun saglanarak topluma yonelik
proje ve faaliyetlerin artirilmasi,

e Universitenin saglik ve teknoloji hedefleri dogrultusunda bilgi ve iletisim teknolojilerine
biitceden ayrilan payin artirilarak onceliklendirilmesi gerekmektedir.

129



' » BAKIRGAY 2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

UNIVERSITESI

EKLER

130



' » BAKIRGC 2022 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

UNIVERSITESI

A.IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde izmir Bakirgay Universitesi
biit¢cesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biit¢e ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mall karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Uist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile malf hizmetler birim y&neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina
ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(izmir-2023)

Prof. Dr. Mustafa BERK/TAS
Rektor
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B. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIN BEYANI

Mali hizmetler daire baskani olarak yetkim déahilinde;

I¢ kontrol sisteminin izmir Bakirgay Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yurutiildugunt, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Izmir-2023)

tilay DINCOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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